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Presentacion

"Nada tarda tanto en llegar como lo que nunca se empieza”
(Alain)

Presentacion

En la siguiente Memoria de Gestion que presentamos en esta Junta de Facultad
para su aprobacidn, si procede, en su sesion ordinaria de 15 de marzo de 2018 y segin
establece el articulo 51 del Reglamento de Régimen Interno', se incluye una “memoria
anual de actividades y las lineas generales de actuacion sobre la politica universitaria,
académica y cientifica”.
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De igual modo, la presente memoria parte de lo reflejado en los articulos 54 y 59
de los Estatutos de nuestra universidad (BOJA, nim.147, de 28 de julio de 2011), en los
que se sefala que corresponde a la Junta de Facultad “Aprobar la memoria anual de
gestion del Decano o Director” y al Decano “Proponer a la Junta de Centro las
directrices generales de actuacion de la Facultad o Escuela y presentar la memoria
anual de gestion para su aprobacion”.

Teniendo como referencia esta normativa, concretada en los mencionados
articulos, presentamos la siguiente memoria, que hemos organizado en los siguientes
apartados:

1. Actividad Institucional
2. Ordenacion Académica, Planes de estudio, Profesorado y Calidad

! El Decano presentara ante la Junta de Facultad, en la sesién ordinaria correspondiente al segundo trimestre de
cada curso, una memoria anual de actividades y propondrd las lineas gemerales de su politica universitaria,
académica y cientifica’.

Nota: en este texto se emplea el masculino, en cuanto a personas, para referirse, indistintamente, a los dos géneros.
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Practicas Externas, Relaciones con Centros Docentes e Innovacion Educativa
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4. Relaciones Internacionales, Investigacion y Posgrado

5. Estudiantes, Extension Universitaria e Inclusion

6. Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

7. Secretaria Académica, Administracion del Centro y Plan de Igualdad.

Quiero destacar, en primer lugar, que la memoria que aqui se presenta es un trabajo
compartido, en el sentido mds amplio de la palabra, realizado por este equipo de
gobierno durante el afio 2018. Este es el motivo que justifica el dedicar estas primeras
lineas a agradecer, en primer lugar, el excelente trabajo y la encomiable labor de gestion
realizada en cada una de las areas de gobierno de las que son responsables las
Vicedecanas, Vicedecanos y Secretaria Académica que forman parte de este equipo:
Maria Bermudez Martinez, Sergio Cepero Espinosa, Elisabel Cubillas Casas, Beatriz
Prieto Campos, Santiago Real Martinez, Juan Miguel Alcéntara Pilar y, en los ltimos
meses, desde septiembre de 2018, M* Jos¢ Latorre Medina, que ha sabido dar respuesta
y gestionar adecuadamente las demandas que plantea un area tan complicada, a la vez
que gratificante, como son las practicas externas.

El excelente trabajo, la entrega, el compromiso, la dedicacion, el buen hacer y el
entusiasmo de cada uno de ellos se hace patente y presente en las 126 paginas que dan
forma y vida a esta memoria activa de gestion.

De igual modo, deseo hacer constar en esta memoria mi agradecimiento personal
al equipo de coordinadores y coordinadoras de los diferentes titulos de grado que se
imparten en este centro, por su trabajo, dedicacion y buen hacer, asi como a todo el
profesorado, PAS y estudiantes, que han contribuido en la gestion de este durante 2018.

Esta es la tercera memoria de gestion que presento a esta Junta de Facultad,
desde que fuese elegido para dirigir y coordinar el trabajo que se realiza en este centro y
también para representar nuestra Institucion. Una memoria que refleja la dedicacion y
compromiso que hemos puesto en todas y cada una de las areas de gobierno y también
el “mimo” y “carifio” que le hemos impregnado. Todo ello queda reflejado en el
dinamismo de este centro y en las actuaciones que se han ido desarrollando durante este
afio. Esta memoria, como también lo fueron la primera y la segunda, sigue siendo
especial, no por ser la tercera, que también, sino porque a pesar de la intensidad y
compromiso con el que vivimos la Universidad, seguimos trabajando con la misma
ilusion, entusiasmo y energia con la que comenzamos este mandato y quiza es eso lo
que realmente la hace especial. Todo ello requiere seguir el ritmo que nos marca
nuestra Universidad, nuestra comunidad universitaria y, en definitiva el que nuestra
sociedad nos impone, pero que también nos demanda.

Y es que el ano 2018 ha sido un afio muy intenso en todas y cada una de las
areas de gobierno, lo que nos ha llevado a seguir trabajando y “arrimando” el hombro
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por aquello a lo que nos debemos: “nuestra comunidad Universitaria”. No obstante, me
gustaria hacer aqui una breve resefa de los aspectos mas sobresalientes de cada una de
las areas de gobierno.

En primer lugar habria que destacar la intensa y extensa actividad
institucional, que ha ido mas alld de la organizacion de los diferentes actos que
anualmente desarrollamos y que requieren de una gran preparacion (Santo Tomas de
Aquino, acto de apertura del curso, acto de graduacion) sino que ademas, hay que
afiadir las innumerables gestiones desarrolladas por el decanato y que han
posibilitado, entre otras, la gestion de diferentes convenios con la Ciudad Auténoma
(Consejeria de Educacion y Cultura y Consejeria de Sanidad, Asuntos Sociales,
Menores e Igualdad). Asimismo es de destacar las diversas actuaciones
desarrolladas con diferentes empresas, organismos y asociaciones que han
repercutido, en muchos casos, en el reconocimiento de la labor que se realiza desde
este centro. Destacar, igualmente, las gestiones desarrolladas para conseguir
convenios muy positivos para toda nuestra comunidad universitaria, entre ellos con
las Navieras (Balearia y Acciona), compaiiia de helicopteros, Instituto Ceuti de
Deportes (utilizacion de la piscina del “Guillermo Molina”), PROCESA (apoyo a la
Olimpiada de Economia), entre otros.

En lo que respecta a los planes de estudio, cabe destacar el seguimiento interno
y externo de los titulos de Grado, mediante la elaboraciéon de los respectivos
autoinformes de los titulos y la revision de los planes de mejora. Ademas, este afio
hay que afiadir la modificacion realizada en el Grado en Educacioén Primaria, que ha
permitido ofertar por primera vez la mencion de Audicion y Lenguaje, asi como el
posibilitar al alumnado la obtencion de mas de una mencién. De igual modo,
también se ha trabajado en la modificacion del titulo de Educacion Infantil. En el
Grado en informatica es de destacar el trabajo realizado para la obtencion del sello
Euro-Inf, dada la carga de trabajo que ha supuesto la preparacion de toda la
documentacién correspondiente. A todo ello es preciso afiadir las innumerables
tareas de gestion que esta area requiere en el dia a dia para que la docencia pueda
desarrollarse en las mejores condiciones posibles y con una adecuada planificacion.

En lo relativo al practicum, destacar el laborioso trabajo que también ha
requerido esta area para posibilitar que nuestros estudiantes puedan desarrollar sus
practicas en los centros docentes con las mejores garantias de éxito y que bien se
puede apreciar en esta memoria. Destacar aqui, ademas, la apuesta por el apoyo a
los diferentes proyectos de innovacion que se desarrollan en la Facultad, asi como
las innumerables gestiones que se realizan desde esta area para seguir avanzando en
la calidad de las practicas y que ademds se ha traducido en la firma de nuevos
convenios (Fundacion Eduardo Gallardo y la Residencia Gerdn), asi como en la
busqueda de otros, como el referido al Centro de Inmigrantes San Antonio.
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En el 4rea de Relaciones Internacionales es de resaltar el aumento del nimero
de profesores que nos visitan, llegando a su cifra mas alta con respecto a otros afios
(44), asi como al aumento de estudiantes Erasmus que salen fuera de Ceuta (77) y

=1

ilivmi, Valamim
TEEEEE Y-~
;hl

i

que ha sido posible gracias a las diferentes acciones desarrolladas dentro de la
estrategia de internacionalizacion aprobada este mismo afno y entre las que cabe
destacar la realizacion de la II Semana Internacional. No obstante, alin es preciso
potenciar nuestro centro como destino atrayente para estudiantes Erasmus y también
alumnos SICUE.

En investigacion se ha avanzado considerablemente, tal y como puede
apreciarse en la memoria correspondiente, a través de la gestion de ayudas que
potencien la investigacion en el campus, asi como el desarrollo de diferentes
acciones para seguir fomentando esta drea que aun tiene que seguir “despegando su
vuelo” y conseguir que sea un referente en nuestro Campus. Todo ello implica
continuar fomentando la actividad investigadora y la formacion de investigadores y
avanzar junto con la colaboracion de los responsables de lineas de investigacion y
del grupo de investigacion constituido en 2018 en nuestro campus “Conocimiento
Abierto para la Accion social”, para aprovechar sinergias, sumando y avanzando en
el mismo sentido y con mayor intensidad, si cabe.

En el posgrado, ademas de seguir apoyando los masteres actuales, durante 2018
se ha realizado un arduo trabajo para posibilitar la puesta en marcha del Master en
Innovacion y Mejora para la Atencion a la Diversidad (véase anexo ) y que, si bien,
no ha sido posible su inicio en este curso, solo a la espera de ser aprobado por el
Consejo Andaluz de Universidades, este master con total seguridad serd una
realidad para el préximo curso 2019-2020.

El area de estudiantes, extension universitaria e inclusion ha sido otra de las
que ha ido creciendo y teniendo cada vez un mayor dinamismo y protagonismo en
nuestra ciudad. Todo ello gracias al amplio nimero de actividades formativas que
han sido ofertadas por nuestro centro o con la colaboracion de este, asi como del
amplio numero de actuaciones de divulgacion, promocion y fomento de la extension
universitaria que ha sido posible realizar gracias a un trabajo constante y al apoyo
que hemos recibido mediante diferentes convenios y acuerdos, ademas de la
colaboracion con los diferentes Vicerrectorados u otros organismos de la UGR.

La apuesta por las infraestructuras ha sido muy importante en este curso
académico, lo que ha posibilitado la mejora de nuestras instalaciones y, por ende, de
los servicios que se ofrecen en el campus. Estas actuaciones han repercutido en la
adecuacion de los espacios (sustituyendo las bancas en algunas aulas por mobiliario
moévil) o de los diferentes servicios, tal y como puede apreciarse en la memoria.
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Gracias, también a las ayudas obtenidas en las diferentes convocatorias (planes de
formacion, contratos-programa, planes de apoyo a la docencia practicas), asi como a
una adecuada gestion y optimizacion de los recursos empleados. Cabe destacar aqui
como, no sin esfuerzos, la comunidad de propietarios ha ido avanzando
paulatinamente en su gestion y prueba de ello es el correcto funcionamiento del
Campus, lo cual no quita que puedan y deban mejorarse ain muchos otros aspectos.

Desde un ambito mas personal, quizé el més importante o uno de los que mas
importancia deberia tener en la Universidad, me gustaria hacer mencién a
compafieros muy queridos por este centro que han comenzado otra nueva etapa de
su vida como consecuencia de su jubilacién, como son la profesora Africa
Rodriguez Blanco y el profesor Joaquin Guzman Marin, a los que desde estas lineas
en movimiento les deseamos lo mejor en este periodo que han comenzado.

Otros compafieros, también durante 2018 han decidido emprender otro camino,
otro rumbo u otro destino profesional como son los profesores Pablo Cobo, Sergio
Cepero o Jesus Roque, a los que también les deseo lo mejor en ese lugar en el que
ellos han querido poner otra semilla y sabiendo que aqui también habian dejado otra
que sigue creciendo.

De igual modo, otros compaifieros y compaifieras se han desplazado al campus de
Granada para seguir construyendo su futuro profesional (Manolo Noguera,
Asuncion Martinez) y que también han dejado una enorme huella en este centro que
es preciso reflejar en estas lineas.

No obstante, también en 2018, hemos tenido nuevas incorporaciones de PDI
(Violeta Pina, Carlos Cano, Sergio Barén, Ana Pino, Ana Belén, Beatriz Barrero,
Eva Orantes) y PAS (Francisco Javier, Blanca Sanchez, Miguel Angel Bosch) que,
sin lugar a dudas, seguiran contribuyendo a dotar de calidad y prestigio a este
centro y de ahi la necesidad de trabajar para posibilitar que puedan desarrollar aqui
su carrera profesional con las mejores condiciones posibles.

Como se puede apreciar en la lectura de esta memoria, desde este equipo de
gobierno se han puesto en marcha diferentes iniciativas y acciones que han
pretendido mejorar este centro en su sentido mas amplio y desde todas las areas de
gobierno, partiendo para ello de los principios fundamentales que han marcado y
marcardn la forma de actuar y trabajar de este equipo como son el compromiso, la
responsabilidad, la dedicacion, el esfuerzo, la participacion de la comunidad
universitaria, la transparencia, la cooperacion y la constancia.

Finalmente, destacar que la realizacion de la presente memoria y lo que en ella
se refleja ha de ser un ejercicio de reflexion para toda la comunidad universitaria y
pretende sentar las bases de futuras actuaciones de este equipo, teniendo en cuenta
los intereses de toda la comunidad universitaria y procurando hacer una adecuada
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gestion de los recursos con los que cuenta este centro para mejorar asi las
ensefianzas y servicios que se ofrecen, asi como el desarrollo profesional del PDI y
del PAS, contribuyendo a hacer una Universidad cercana y abierta a las nuevas
demandas y necesidades de nuestra sociedad.

"Solamente aquel que construye el futuro tiene derecho a juzgar el pasado”

(Friedrich Nietzsche)
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

1.1. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ACTIIVIDAD INSTITUCIONAL

Para explicitar la actividad realizada en este ambito, se ha dividido esta seccion
en los siguientes apartados: a) actos académicos; b) reuniones y visitas de caracter
institucional; ¢) actuaciones para el desarrollo de convenios y diferentes actuaciones en
nuestro centro; d) actos de representacion institucional.

1.1.1. ACTOS ACADEMICOS

» Acto de Santo Tomas de Aquino

Fue presidido por la Sra. Rectora de la Universidad de Granada, Dfia. Pilar
Aranda Ramirez, celebrado el 26 de enero, viernes, a las 12:00 horas, en el Salon de
Actos del campus universitario de Ceuta. La conferencia magistral “Camino hacia la
Igualdad, la lucha contra la violencia de género” fue impartida por la Fiscal de
Violencia de Género de Jaén y Medalla de Andalucia en febrero de 2016, Diia. Gracia
Rodriguez Velasco.




Facultad de Educacion, Economia MEMORIA
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada DE

810¢

GESTION

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/festividad-de-santo-tomas-de-aquino-

2?calendar_month _show=2/2018#.XGPe06B7lyk
http://feetce.ugr.es/pages/escuela/galeria_multimedia/2018/acto-academico-santo-tomas-

de-aquino

En dicho acto, ademas de las diferentes intervenciones por parte de los diferentes
representantes institucionales, se llevo a cabo la entrega de distinciones a los estudiantes
(premios extraordinarios de Grado, menciones honorificas y trabajos de fin de Grado
destacados), la entrega de reconocimientos a la labor solidaria, a la participacion
estudiantil, a la colaboracion en el desarrollo de la igualdad y a la trayectoria como
alumno destacado. Finalmente, también se dio entrega de los premios en los distintos
concursos y competiciones deportivas celebradas.

» Acto de Apertura del Curso 2018-2019

Fue presidido por la Sra. Rectora de la Universidad de Granada y celebrado el 5
de octubre, a las 11:30 horas, en el Salon de Actos del Campus Universitario de Ceuta.
La leccién inaugural “La Internacionalizacion de la Empresa Espafiola” corri a cargo
del Profesor D. Rafael Myro Sanchez, Catedratico de Economia Aplicada de la
Universidad Complutense de Madrid. La organizacion de dicho acto correspondid este
afio a la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia.
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La mesa del acto, ademas de nuestra Rectora, contd con la presencia del Sr.
Subsecretario de Ciencia, Innovacién y Universidades, D. Pablo Martin Gonzélez, un
representante de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, el Sr. Consejero de Educacion y
Cultura del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Javier Celaya Brey, los Sres.
Decanos de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia de Ceuta, D. Jesis Ramirez Rodrigo y la Sra. Secretaria
Académica de esta Facultad, Elisabel Cubillas Casas.

En dicho acto, ademas de las intervenciones de los miembros de la mesa, se
concedid una placa al personal jubilado de ambas facultades, se concedié la medalla de
plata a nuestra compaiiera M* José Aznar Unzurrunzaga, una placa de reconocimiento al
Decano saliente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/acto-de-apertura-del-curso-academico-
2018-2019#.XGVxgYh7ncs
http://feetce.ugr.es/pages/escuela/galeria_multimedia/acto-de-apertura-del-curso-
20182019

= Acto de Graduacion

Acto de graduacion de los estudiantes de las titulaciones de Grado (promocién
2014-2018) asi como de Posgrado, concretamente, del Maéster Universitario en
Tecnologias para la Investigacion de Mercados y Marketing (promocion 2017-2018). La
mesa presidencial estuvo compuesta por el Sr. Decano de la Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia de Ceuta, un representante de la Ciudad auténoma, de la
Direccion Provincial del MECD y de Delegacion del Gobierno en Ceuta. La
organizacion fue llevada a cabo desde la Secretaria Académica del centro.
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http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/acto-de-graduacion-de-nuestro-

estudiantes?calendar_month _show=5/2018#.XGPiCKB7lyl

http://feetce.ugr.es/pages/escuela/galeria_multimedia/2018/graduacion2018

Al acto fue invitado, César Brandon Ndjocu, alumno egresado de nuestro
centro, donde obtuvo el titulo de Graduado en Educacion Social y ahora es un
magnifico escritor, ganador del programa “Got Talent”.

2, REUNIONES Y VISITAS INSTITUCIONALES

A lo largo del afio 2018 se han desarrollado las siguientes reuniones de caracter
institucional, asi como diferentes visitas a nuestro Campus Universitario:

= Reunidn con diferentes colectivos y asociaciones, entre ellos, la Asociacion de
Autismo de Ceuta, el 23 de enero de 2018.

= Asistencia a la Conferencia de la Asociacion de Decanos y Decanas de
Economia y Empresas de Andalucia, Canarias, Ceuta y Melilla, celebrada el 8
y 9 de febrero en Tenerife. Véase: http://periodismo.ull.es/tag/ade2ca/,
https://www.ull.es/portal/agenda/evento/reunion-la-asociacion-decanas-
decanos-economia-empresa-andalucia-canarias-ceuta-melilla-ade2ca/
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» Asistencia al V Encuentro de Facultades de Educacion y Centro de Magisterio
La Inmaculada, celebrado en Melilla los dias 12 y 13 de febrero.

= Asistencia a la Conferencia
de Decanos de Andalucia,
Ceuta y Melilla, celebrada en
Céadiz los dias 22 y 23 de
febrero de 2018, de la que
ademads, soy miembro de la
Comision Permanente.

Vease: https://www.uca.es/noticia/la-conferencia-de-decanos-y-directores-de-educacion-de-

andalucia-ceuta-y-melilla-se-reunen-hoy-y-manana-en-la-uca/

= Reunién con la Gerente de la Universidad de Granada, el 26 de febrero, para
tratar temas que afectan al funcionamiento del campus y a la comunidad de
propietarios.

*  Videoconferencia con el Gabinete de Accion Social (GAS), el 1 de marzo. En
relaciéon a esta, indica que en breve se remitird un correo a la comunidad
universitaria para extraer ideas sobre las posibles ayudas que puede aportar el
GAS en Ceuta segun las necesidades y demandas de la propia comunidad
universitaria.

* Visita de la Sra. Gerente de la Universidad de Granada para asistir a la reunion
de la Comunidad de Propietarios, asi como una reunién con la ciudad para
tratar el tema de la devolucion de la deuda adquirida por parte de la Ciudad con
la UGR (2 de marzo de 2018).

= Reunidn sobre los procesos de acreditacion de los diferentes titulos de Grado
para el curso 2017-2018, realizada el 6 de marzo.

»= Asistencia a la reunion en Granada con el presidente de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), por invitacion de la Sra.
Rectora, y realizada el 9 de marzo. En dicha reunién el presidente de la CRUE
mostrd las lineas y estrategias de dicha conferencia, destacando que un objetivo
o estrategia global es el de propulsar y estar presentes en la “Nueva Ley de
Universidades”.

= Reunién con José Maria Zurréon Rodriguez, Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), con el objetivo de conocer cémo la
Universidad de Granada pueda participar en la oferta de actividades formativas
que ofrece este servicio a los ceuties.

= Reunidn con la Directora de la Escuela Internacional de Posgrado, Teresa Bajo
(4 de abril), con el objetivo de estudiar diferentes posibilidades para la
imparticion de cursos de posgrado en Ceuta, asi como el acceso a la gestion
administrativa del posgrado desde la Secretaria del Campus de Ceuta.
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Actualmente estan estudiando la forma de dar una adecuada respuesta a este
tema.

= Reunién con el Vicerrector de Investigacion y Transferencia, Enrique Herrera
Viedma (4 de abril de 2018) para potenciar una estrategia para potenciar la
investigacion en Ceuta.

* Se han realizado diferentes contactos con el Secretario General de Ciencia e
Innovacion (Juan Maria Vazquez) y el Diputado por Ceuta, Juan Bravo Baena,
con el objetivo de establecer un posible “programa de investigacion para
Ceuta”.

=  Destacar, igualmente, que desde el Rectorado y desde este decanato se han
establecido diferentes contactos de caracter politico para trabajar en el aumento
de la partida presupuestaria que recibe la Universidad de Granada para los
campus de Ceuta y Melilla.

* Reunién con la Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e inclusion,
Coordinador del Servicios de Comedores de la UGR, Consejero de Educacion
y Cultura, Directora General de Educacion y Director General de Asuntos
Sociales para avanzar en la mejora del servicio de la cafeteria y del comedor y
llegar a un acuerdo para que sea la UGR la que licite el servicio de cafeteria.

* Se han mantenido diferentes contactos con la Directora Territorial del
IMSERSO con el objetivo de desarrollar acciones formativas conjuntas durante
el proximo curso académico. Fruto de dichas reuniones, durante este curso,
nuestra Facultad participd por primera vez en las Jornadas realizadas sobre
discapacidad y accesibilidad universal.

=  Asistencia, los dias 10 y 11 de mayo de 2018 al monografico de la Conferencia

Nacional de Decanos de Educacion que se ha desarrollado en la Universidad
Publica de Navarra (Pamplona), con el titulo “Hacia un modelo compartido
de desarrollo profesional docente”, en el que se detallo la estructura del”’MIR
Educativo”, que la Conferencia denomina APD (Acceso a la Profesion
Docente).

* Visita de la Rectora y Secretario General de Universidades con el objetivo de
reunirse con la Comunidad Universitaria, como asi lo esta haciendo en todos
los centros de la UGR, para informar de las gestiones realizadas desde el
Rectorado y escuchar las problematicas y necesidades de cada facultad.

= Visita del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, la Directora del
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Secretariado de Coordinacion de Organos de Representacion y Gestion
Estudiantil y del Coordinador General de Estudiantes para su participacion en
las Jornadas de Recepcion del alumnado de nuevo ingreso, el 4 de octubre.

» Diferentes reuniones mantenidas con el Consejero de Educacion y Cultura,

Javier Celaya, para tratar diferentes temas que afectan al servicio de cafeteria
asi como las actuaciones que la Consejeria va a realizar para la mejora de las
infraestructuras del Campus, junto con la Comunidad de Propietarios (17 de
octubre de 2018).

= Diferentes reuniones, junto con el Vicedecano de Estudiantes, con la Directora
Territorial del IMSERSO y Director General de la Oficina de Accesibilidad de
Ceuta para la puesta en marcha de la II Semana de la Discapacidad.

= Reunidén con la responsable de INSERTA (Fundacion ONCE) para desarrollar
lineas de actuacion por ambas instituciones.

* Reunidn, junto con la Sra. Rectora, el Secretario General de la UGR y el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, con representantes del gobierno
de Ceuta para tratar diferentes aspectos que afectan al funcionamiento del
campus universitario, tales como el Laboratorio Multidisciplinar, el proyecto
para la realizacion de nuevas infraestructuras en la primera planta del garaje, la
cafeteria, el nuevo master en educacion o el desdoble del Grado en Enfermeria.

APye B —Eae N

https://elfarodeceuta.es/ugr-asumira-gestion-comedor-universitario-octubre/

= Reunién de la Comisiéon de Seleccion, Seguimiento y Evaluacion del
Practicum.

= Reunién de Decanos de los Campus de Ceuta y Melilla para la toma de
decisiones de aspectos relacionados con la mejora de dichos campus. El
informe resultante fue remitido a la Sra. Rectora asi como un resumen del
mismo enviado a los medios de comunicacion.

- https://www.europapress.es/andalucia/noticia-campus-ugr-ceuta-melilla-piden-
difusion-facilidades-fronterizas-atraer-estudiantes-magreb-
20180728125725 .html

- https://elfarodeceuta.es/decanos-campus-ceuta-melilla-objetivos-cumplir/

= Asistencia por videoconferencia a la reunion mantenida con la Comision de
Compensaciones, con el objetivo de resolver las solicitudes de compensacion
curricular de los estudiantes de nuestro centro que las han solicitado.

= Reunién con PROCESA para la colaboracion en una iniciativa que permita la
incorporacion de los graduados en los distintos titulos de Educacion y Master
de Secundaria a un programa formativo en TIC y que facilite su incorporacién

al mundo laboral. Esta iniciativa se hizo realidad el 29 de octubre de 2018.
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* Asistencia a la reunion de decanos de la UGR, con el objetivo de tratar, entre
otros temas, el reparto de “remanentes”(fondos de apoyo a la financiacioén de
centros).

» Diferentes reuniones y contactos con la Sra. Gerente de la UGR para tratar
diferentes temas como el servicio de mantenimiento del campus o la necesidad
de un técnico en Informatica.

= Reunidén por videoconferencia con el objetivo de preparar la visita de expertos
que se encargardn de realizar la evaluacidon oportuna, para en su caso, conceder
el Sello Internacional de Calidad Euro-Inf.

* Reunién, junto a la Sra. Rectora y diferentes
miembros del equipo de gobierno, con el
Presidente de la ciudad autéonoma de Ceuta,
Consejera de la Presidencia y Consejero de
Educacion y Cultura para tratar diferentes temas
que afectan al futuro de nuestro centro.

= Asistencia al foro “Educar para el Siglo XXL
Desafios y propuestas sobre la profesion
docente”, celebrado en Madrid, el 6 de noviembre
de 2018. En dicho foro se debatieron y trataron
temas de especial relevancia sobre la profesion

docente como la formacién inicial, el acceso a las
Facultades de Educacion, la formacion docente o
la induccion a la profesion docente. Se remitid
documento.

*  Encuentro por Videoconferencia con el panel de evaluaciéon para la obtencion
del sello de Informatica Euroinf, celebrada el 7 y 8 de noviembre de 2018.
= Reunidn con la Directora de la Oficina de Software Libre y representantes de la
Direccién Provincial de Educacion y de la Consejeria de Educacion con el
objetivo de poner en marcha en nuestro centro diferentes acciones como el
campus tecnoldgico para chicas y otras iniciativas dirigidas a la promocion de
las carreras técnicas entre los jovenes.
= Reunidn con responsables de un club de baloncesto de Ceuta, con el objetivo
de estudiar la posibilidad de crear un equipo de baloncesto que represente a
este centro.
= Asistencia a la Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion, celebrada en
Cuenca, del 24 al 26 de octubre de 2018 en la que se continu6 trabajando sobre
el Formacién Inicial de los docentes, el acceso a la Profesion Docente y la
Formacion Permanente.
https://www.uclm.es/global/promotores/facultades%20y%20escuelas/cuenca
/cu-educacion/carpeta%?20de%20novedades/inauguraciondecanos
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1.3. OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA
CREACION DE CONVENIOS, ACUERDOS Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN ESTE
CENTRO

= El trabajo intenso para conseguir poner en marcha en nuestro centro el “Master
en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad”. Asi, desde esta facultad,
junto con la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla, se ha trabajado
incesantemente, apoyando la labor del Rectorado para conseguir que este master
fuese una realidad. Han sido numerosas las acciones realizadas hasta que el 31
de julio de 2018, después de una reunioén que la Sra. Rectora mantuvo en Madrid
con Responsables del Ministerio de Educacion y de la Junta de Andalucia, se
consiguiese un acuerdo-compromiso con el Ministerio para aumentar la
financiacién en los préximos afios para los campus de Ceuta y Melilla y
recuperar el déficit de financiacion y la creacion de una comision para dar
respuesta a las necesidades de dichos Campus. El Maéster si bien no ha sido
posible que se desarrolle durante el curso 2018-2019, al no aprobarse en el
Consejo Andaluz de Universidades, serd una realidad en el cuso 2019-2020. Con
el objetivo de mostrar la intensidad con la que se ha trabajado en que este master
sea una realidad, se adjunta un anexo en el que se destacan todas las noticias
relacionadas con dichas acciones.

= A lo largo del afio 2018, se han desarrollado diversas reuniones de la
Comunidad de Propietarios del campus, a las que este decano ha asistido en
representacion de la Sra. Gerente de la Universidad de Granada, para trabajar en
aquellos aspectos que afectan al funcionamiento general del Campus
Universitario: 7 de febrero, 2 de marzo, 2 de mayo, 14 de mayo, 6 de julio, 10 de
septiembre y 8 de noviembre.

= Diferentes reuniones para la puesta en marcha, por primera vez en nuestro
campus, del Campus Tecnologico para chicas, haciéndose este una realidad en el
presente afio 2018.

= Diferentes reuniones con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva para la
puesta en marcha del contrato-programa 2018.

= Diversas reuniones con el Instituto Ceuti de Deportes con el objetivo de realizar
un convenio con la Universidad para utilizar las instalaciones de la piscina
cubierta del Complejo Deportivo Guillermo Molina. El convenio finalmente fue
firmado por nuestra Rectora el 21 de marzo de 2018.

= Consecucion del acuerdo con la Naviera Balearia (marzo de 2018), con la que el
equipo de gobierno llevaba mucho tiempo trabajando en su consecucién y con la
que ha mantenido numerosos contactos, ya sea presenciales, por correo o via
telefonica y a diferentes niveles. Considera que es un avance muy importante y

que, sin lugar a dudas, es muy positivo para todo el Campus.
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= Reunién mantenida con la presidenta de la asociacion TDAH (marzo de 2018).

= Se comenz6 a trabajar en la realizacion de un acuerdo comercial con la
compafiia de helicopteros Helity. Se mantuvo una reunioén con el responsable de
la empresa el 18 de abril y posteriormente se trabajo con un modelo de convenio
que se remitio a la Vicesecretaria Genera. Finalmente, el convenio fue firmado
el 27 de noviembre de 2018, permitiendo mejorar los precios en la utilizacion de
este medio de transporte.

= Junto con el representante sindical del PAS, Juan Carlos Orte, desde el equipo
de gobierno se trabaj6 en un documento, que después fue remitido a la Comision
de Accion Social de la UGR (GAS) en el que se detallan una serie de propuestas
para mejorar las programas de accion social que se ofrecen en Ceuta.

= Se ha conseguido la firma de todos los convenios que mantenemos con la
Ciudad de Ceuta en un plazo razonable: convenio con la Consejeria de Sanidad,
Servicios Sociales, Menores e Igualdad de Ceuta y el convenio con la Consejeria
de Educacion y Cultura (5 de junio y 18 de julio de 2018, respectivamente). En
el primer caso, es la primera vez que se desarrolla este tipo de convenio en
Ceuta.

= Firma del acuerdo de colaboracion con PROCESA, Sociedad Publica de
Desarrollo de Ceuta S.A., para el patrocinio en Ceuta de la Olimpiada de
Economia 2018. El acuerdo fue firmado el 14 de junio de 2018.

= Durante 2018 se realizaron diferentes reuniones con el objetivo de mejorar el
convenio que la UGR tiene con la Consejeria de Educacion y Cultura para el afio
2019, consiguiendo un incremento de 20.000 euros hasta llegar a los 80.000
euros, lo que posibilitara la implantacion para 2019 del Master en Innovacion y
Mejora a la Diversidad. Ademas, se consiguid6 mantener el Convenio con la
Consejeria de Asuntos Sociales.
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= Apertura de la Accién Formativa
del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la
Educacion: “Acciones educativas
para la prevencion de la
radicalizacion de los jovenes.
Iniciativa  Erasmus + Role
Models”, celebrada el 22 de
enero de 2018.

https://elpueblodeceuta.es/art/26036/educacion-presenta-en-ceuta-el-proyecto-europeo-
Isquo-role-models-rsquo-

- Inauguraciéon de las IV Jornadas sobre ambitos y perfiles profesionales del
Educador Social, el 19 y 20 de febrero, organizadas por este centro.

- Inauguracion del I Foro sobre turismo cultural en ciudades del litoral: “Ceuta puerta
de civilizaciones”, en el que la Facultad participa en la Organizacion.

* Asistencia y participacion en el III Salon estudiantil de Granada, celebrado los dias
3,4y 5 de abril de 2018.

* Jornadas de Enfermeria (19 de abril).

* Asistencia a la Exposicion sobre juguetes en la infancia, organizada por el Aula
Permanente de Formacion Abierta (16 de mayo).

* Inauguracion de la I Jornadas sobre el TDAH: haciendo visible lo invisible (17 de
mayo).

* Asistencia a la Charla coloquio “Redes de inmigracion y de trata de seres humanos”
e inauguracion de la exposicion: “No seas complice”, dentro del dia Mundial de la
Trata, el 1 de junio.

* Asistencia y participacion en el Acto de Graduacion de Ciencias de la Salud, el 2 de
junio.

* Participacion en la Clausura del Aula Permanente de Formacion Abierta del curso
2017-2018, el 4 de junio.

* Participacion en el Programa de la Radio Television Publica de Ceuta para la
promocion de los estudios ofertados en este centro, el 12 de junio.

* Entrega, junto a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de
los premios a los ganadores de la X Olimpiada Espafiola de Economia, el 19 de
junio.

* Participacion en la lectura de poemas, homenaje a Ledn Felipe, en el 50*
aniversario de su muerte, el 19 de junio.

* Asistencia al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, celebrado el 25
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de junio, para defender y solicitar el apoyo de dicho 6rgano de gobierno a la puesta
en marcha del Master Oficial en Atencién y Mejora en Atencion a la Diversidad.

* Asistencia a la toma de posesion de la nueva delegada del Gobierno en Ceuta, el 25
de junio.

* Asistencia al homenaje a maestros y profesores con motivo de su jubilacion, el 28
de junio.

* Acto de inauguracion del Campus Tecnoldgico para chicas que por primera vez se
ha desarrollado en Ceuta, el 2 de julio.

* Asistencia a la exposicion de pintura “La Mente Vuela”, realizada por el colectivo
PROI de artistas con paralisis cerebral y dirigida por nuestro compafiero Antonio
San Martin Castafios, el 20 de julio.

* Participacion en el Homenaje a nuestro querido compaifiero Julio Torrecillas
Ramirez, organizado por el Departamento de Didéctica de la Lengua y la Literatura.

* Participacion en el Programa de Television “El Paseo de Ceuta” para la promocion
de los estudios de Grado y posgrado de nuestro centro.

* Asistencia al X aniversario del Departamento de Economia Internacional y de
Espana.

* Asistencia al Acto de apertura del curso académico 2018-2019 en la Universidad de
Granada, el 22 de septiembre.

* Participacion en la presentacion y clausura del Editaton de Wikipedia, organizado
por el Grupo de Investigacion “Conocimiento abierto para la accion social”.

* Inauguracion de las IV Jornadas sobre el Practicum.

* Acto de apertura del curso académico de la Universidad de Granada en Ceuta, que
este afio estuvo organizado por nuestro centro, el 5 de octubre.

* Asistencia a la inauguracion del curso académico del Centro asociado de la UNED
en Ceuta (29/10/2018).

* Inauguracion de las Jornadas de Investigacion desarrolladas en nuestra Facultad
(14/11/2018).

* Toma de posesion de Milagrosa Olmedo Alguacil, como Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

* Inauguracion Il Jornadas TEA, celebradas el 14 de diciembre de 2018.

* Asistencia al Acto de Homenaje “Hablemos de Feminismo: hablemos de
humanidad” celebrado el 4 de diciembre de 2018 desde la Federacion de
Asociaciones Juveniles de Ceuta.

* Inauguracion de la Semana de la I Semana de la Discapacidad de Ceuta, celebrada
del 26 al 30 de noviembre de 2018.
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1.5. RECONOCIMIENTOS

Cabe destacar los reconocimientos que este centro ha recibido por
diferentes organismos o asociaciones en 2018:

1. Asociacion Autismo Ceuta por nuestra colaboracion en diferentes acciones
(https://bit.ly/2N7bgZ0O);
2. La Ciudad Auténoma de Ceuta por el impulso y seguimiento del programa

“innovando Ceuta’;

3. Las alumnas y alumnos del Aula Permanente de Formacion Abierta, por
nuestro apoyo y ayuda en la Organizacion del acto de encuentro de la
promocion 1965-1968, de la Escuela de Magisterio de Ceuta, en sus bodas
de oro.
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ORDENACION ACADEMICA, PLANES DE
ESTUDIO, PROFESORADO Y CALIDAD

Esta area de gobierno ha estado dirigida por la profesora Diia. Maria Bermudez
Martinez. Las actuaciones realizadas en la misma se han dividido en las siguientes secciones:
a) ordenacién académica; b) desarrollo y gestion de los planes de estudio; ¢) profesorado y
coordinacién de las titulaciones; d) otras actuaciones realizadas desde esta area; e) lineas de
actuacion preferente.

La informacién correspondiente a la misma puede consultarse en los siguientes enlaces:

http://feetce.ugr.es/pages/banners/ordenacion_academica
http://feetce.ugr.es/pages/banners/estudia_en ceuta
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado

http://feetce.ugr.es/pages/profesorado

2.1. ORDENACION ACADEMICA

El area de Ordenacion Académica se puede dividir en dos secciones, claramente
interdependientes; por un lado, las tareas que se realizan en el seno de la Comision de
Ordenaciéon Académica y, por otro, las tareas de seguimiento y ejecucion del POD que parten
de las necesidades de adecuacion de espacios a las actividades docentes u otro tipo de
actuaciones que afectan a la organizacion docente.

-

-

ORDENACION ACADEMICA, PLANES DE ESTUDIO, PROFESORADO Y CALIDAD
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2.1.1. Comision de Ordenacion Académica

La Comision de Ordenacion Académica ha mantenido un total de seis reuniones en
2018 en las siguientes fechas: 16 de febrero, 14 de mayo, 19 de junio, 28 de septiembre, 9 de
octubre y 10 de diciembre.

Las diferentes reuniones mantenidas se han centrado en:

1. Elaboracion de horarios, establecimiento del calendario de exdmenes y asignacion
de espacios para las actividades académicas del curso 2018-2019. Para el establecimiento de
dichos horarios se tomaron como referencia los criterios, incluidos en las Propuestas para el
Plan Docente de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (curso 2017-
2018), aprobados en reunion de la Comision de Ordenacion Académica de 30 de mayo de
2017.

A pesar de las dificultades que presentd, el proceso de elaboracion de los horarios de
los cinco titulos (primer y segundo semestre) para el curso 2018-2019 finaliz6 en el mes de
mayo de 2018, siendo remitido al profesorado de las diferentes titulaciones para su revision (8
de mayo).

Asimismo, el proceso de elaboracion del calendario de examenes no estuvo exento de
complejidad, dada ademés la necesaria adecuacion al calendario académico de semestres
cerrados, aprobado por Junta de Facultad el 2 de junio de 2017, y su compatibilizacion, para
la adjudicacion de espacios, con el calendario de semestres abiertos de la Facultad de Ciencias
de la Salud y la distribucion de espacios para las pruebas de acceso a la universidad (PBAU).
Los calendarios de exdmenes (convocatorias ordinaria y extraordinaria de primer semestre y
convocatorias ordinaria y extraordinaria de segundo semestre) de las cinco titulaciones,
fechados para el curso 2018-2019, fueron enviados al profesorado para su revision el 9 de
mayo de 2018.

Finalmente, tanto los horarios como los calendarios de exdmenes fueron aprobados en
la Comision de Ordenacion Académica, el 14 de mayo de 2018, y en Junta de Centro el 18 de
mayo del mismo afio. En relacion a los exdmenes de Grado, se fecharon un total de 467
examenes para los cinco grados impartidos en este centro.

‘ NUMERO DE EXAMENES FECHADOS EN LOS CINCO GRADOS

‘ ler SEMESTRE ‘ 2° SEMESTRE ‘ ESPECIAL
‘ TITULO DE GRADO Ordinaria ‘ Extra ‘ Ordinaria Extra ‘
EDUCACIO INFANTIL 24 24 15 15
EDUCACION PRIMARIA | 33 33 15 15 4
EDUCACION SOCIAL 23 23 17 17 1
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ADMINISTRACION Y 23 23 21 21 6
DIRECCION DE
EMPRESAS

INGENIERIA 19 19 19 19
INFORMATICA

119 119 87 87 11
467

TOTAL

2. Resolucioén de las solicitudes del alumnado para el reconocimiento parcial de estudios. En
el afio 2018 se han resuelto un total de 154 solicitudes.

TIPO DE RECONOCIMIENTO AL ESPECIALIDAD NUMERO TOTAL

PLAN DE ESTUDIOS (Aifio 2018)

I. Informatica 2
Resoluciones de adaptaciones o Educacion Social 3
reconocimiento de créditos en los grados | Educacion Infantil 4 21
ofertados en este centro Educacién Primaria 4

Administracion y 8

direccion de empresas
Reconocimiento de créditos cursados en | I. Informatica 2 46
Formacion  profesional de grado | Educacion Social 15
superior Educacion Infantil 25

Educacion Primaria 1

Administracion y

direccion de empresas

Reconocimiento de créditos de libre 1
configuracion (titulaciones en extincion)

Reconocimiento de créditos a 0
estudiantes extranjeros

Reconocimiento de  créditos por 74
extension universitaria

Convalidaciones/adaptaciones (planes a 1
extinguir)

Compensaciones | Grado 11
Suspension plazos de 0
permanencia/Dispensa de convocatoria

Total solicitudes (2018) 154

En relacion al reconocimiento de créditos por participacion actividades universitarias,
se solicitd la renovacion del reconocimiento de créditos por actividades de representacion
estudiantil a los delegados/as curso.
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3. Este afio se ha elaborado nuevamente un calendario académico propio para este centro,
partiendo del modelo de calendario aprobado por la Universidad Granada, manteniendo el
mismo numero de dias lectivos. En el curso 2017-2018, una vez aprobados en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada dos posibles calendarios, de semestre abierto y
semestre cerrado, recayd en los centros la eleccion del modelo a desarrollar. En Junta de
Facultad de 2 de junio de 2017 resulté elegido para nuestro centro el modelo de calendario
cerrado. El calendario académico del centro para el curso 2018-2019 fue aprobado en
Comision de Ordenacion Académica de 9 de mayo de 2018 y en Junta de Facultad de 18 de

mayo de 2018.
FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECONOLOGIA DE CEUTA
UNIVERSIDAD = d SEMESTRES CERRADOS
DE GRANADA [ T UERE ot ] NOVicMaR: 2018
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4. Se ha modificado la Normativa que regula la concesion de Premios Extraordinarios de
Grado en la Facultad. La modificacion fue aprobada por la Comision de Ordenacion
Académica con fecha de 9 de octubre de 2018 y por Junta de Facultad en sesion de 19 de
octubre de 2019. El eje central de la modificacion fue la simplificacion del procedimiento. De
esta forma, con la nueva modificacion, la solicitud no es necesaria, ya que el procedimiento
administrativo es directo. Se valora exclusivamente el expediente académico. La COA recaba
los expedientes del alumnado y eleva la propuesta de premio. Después debe ser ratificada por
la Junta y, finalmente, se envia a Secretaria General.

5. Se ha efectuado un seguimiento al desarrollo del POD puesto en marcha en este centro,
durante el curso académico 2017-2018 y 2018-2019.
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2.1.2. Ordenacion académica, organizacion docente Yy

distribucion de espacios

Como en todos los cursos académicos, desde finales de 2017 y comienzos de 2018 se
desarrollaron diferentes reuniones con los responsables de las secciones departamentales con
el objetivo de preparar el POD del curso 2018-2019. Las reuniones se celebraron el dia 7 de
noviembre de 2017, ademés se mantuvieron diversos contactos por teléfono y correo
electronico. El dia 16 de noviembre se envid la propuesta y la documentacion solicitada al
director de Ordenacion Académica.

Finalmente, para preparar la ordenacion académica del curso 2018-2019, el dia 6 de
febrero mantuvimos una reuniéon por videoconferencia con el director de Ordenacion
Académica, Salvador Morales, en la que se analizd la estructura de los grupos de las
diferentes titulaciones, asi como la oferta de asignaturas optativas para el curso 2018-2019.
Posteriormente, se realizé una reunion con el profesorado del Grado en ADE para informar de
un cambio en la estructura de grupos. El POD para el curso 2018-2019 se aprob6 en Consejo
de Gobierno de la UGR el 31 de enero de 2018.

Para mejorar la organizacion docente del centro y optimizar la ocupacion de espacios,
se incorporo, a comienzo del curso académico, en todas las aulas con docencia, un calendario
semestral con la ocupacion de cada aula y la/s asignatura/s que se imparten en dicho horario.
Asimismo, en todas las puertas de los despachos del profesorado contintan colgadas las
plantillas imantadas para incluir las tutorias del profesorado para cada curso académico.
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Con la colaboracion del Vicedecanato de Practicas y relaciones con los centros, se
procedi¢ a la distribucion de créditos de practicas, correspondientes al curso 2018-2019, a los
diferentes departamentos (tutorizacion, coordinacioén y equipos docentes) para los Grados en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Social, atendiendo a la informacion
proporcionada por el Director del Secretariado de Ordenacion Académica y los criterios
establecidos en este centro para dicha distribucion.

En relacion con la convocatoria especial de exdmenes de noviembre de 2018 para los
Grados, atendiendo al nimero de alumnos que cumplian los requisitos para participar en dicha
convocatoria, se han establecido un total de once exdmenes: cuatro en el Grado en Educacion
Primaria, uno en el Grado en Educacion Social y seis en el Grado en Administracion y
Direccién de Empresas.

En cuanto a la convocatoria especial de noviembre de los Trabajos Fin de Grado, para
el Grado en Educacion Infantil solicitaron la convocatoria 3 alumnos, de los que se
presentaron 2; para el Grado en Educacién Primaria solicitaron la convocatoria 7 alumnos,
presentandose 7; para el Grado en Educacion Social, solicitaron la convocatoria 2 alumnos,
presentandose 2; en el Grado en el Administracion y Direccion de empresas, solicitd la
convocatoria y se presentd un alumno, y en el Grado en Ingenieria Informatica, solicitd y se
presentd a la convocatoria un alumno.

También se elaboraron y remitieron al profesorado, con fecha de 10 de septiembre de
2018, las “Instrucciones iniciales para el adecuado desarrollo de la actividad académica-
docente” para el curso académico 2018-2019, elaboradas con el objetivo de desarrollar una
adecuada planificacion de las actividades docentes.

Para finalizar, desde el mes de octubre de 2018 se ha comenzado a preparar la
Ordenaciéon Docente para el proximo curso 2019-2020. La direccion de Ordenacion
Académica (Vicerrectorado de Docencia) solicitdé el pasado 21 de octubre diversa
documentacién —propuesta de estructura de grupos y oferta de optatividad, prevision de
tutelas de TFG y de practicas externas- para comenzar a preparar la ordenacion docente del
curso 2019-2020. A partir de entonces se realizaron contactos y reuniones con los
representantes/profesorado de los departamentos de los distintos grados para elaborar la
propuesta de estructura de grupos y optatividad, teniendo en cuenta la disponibilidad del
profesorado (el 8 de noviembre se realizd una reunidon con el profesorado de los Grados en
Educacion y en ADE, y en las mismas fechas se establecieron diversos contactos a través del
coordinador del Grado en Ingenieria Informatica con el profesorado de los departamentos de
la titulacion).

El dia 14 de noviembre se envio la propuesta y la documentacion solicitada al director
de Ordenacion Académica y en los meses de enero y febrero, mantuvimos varias reuniones

810c



Memoria de
I ° »
— Gestion 2018 ATET

=
A

con el director de Ordenacion Académica, Salvador Morales, para revisar la documentacion y
determinar, con las indicaciones del vicerrectorado, dicha propuesta. Asimismo se han
mantenido reuniones con determinados departamentos para revisar la propuesta de acuerdo
con las indicaciones del Vicerrectorado de Docencia.

2. 2. DESARROLLO Y GESTION DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

En relacion a la gestion y desarrollo de los planes de estudio que se imparten en
nuestra Facultad, es de destacar lo realizado a lo largo de la anualidad de 2018:

2.2.1. Trabajo Fin de Grado

a) Se han actualizado los contenidos del banner sobre TFG (http:/feh-
ceuta.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado).

b) Se han planificado diferentes acciones formativas sobre esta materia, dirigidas al
alumnado contando con la colaboraciéon del personal de biblioteca de nuestro campus
(http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/acciones formativas).

c) Se han elaborado, junto con los coordinadores de los diferentes titulos, las cinco
resoluciones que concretan el desarrollo de los TFG para el curso académico 2018-2019 y
para cada uno de los grados que se ofertan en este centro, en las que se detallan algunos
aspectos relacionados con la evaluacién, modalidades de TFG, aspectos formales, estructura,
procedimiento para el estudio de las reclamaciones, entre otros aspectos; y en las que se
establece la oferta, la preasignacion de los TFG y el calendario para el curso académico. Estas
actualizaciones de las resoluciones fueron estudiadas y aprobadas, junto con las guias
docentes de TFG de los diferentes grados, por las Comisiones de TFG de Educacion, ADE e
Ingenieria Informatica el 10 de octubre de 2018 y por la Junta de Facultad en sesion del 19 de
octubre de 2018.

2.2. Evaluacion del desarrollo y seguimiento de los planes de estudio

En cuanto al seguimiento de los planes de estudio, el 6 de marzo de 2018 se mantuvo
una reunidon por videoconferencia con responsables de la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva, en la que se informo sobre la simplificacion de los procesos tanto de seguimiento
externo por parte de la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion (DEVA), como del
seguimiento interno de los titulos oficiales por parte de la Universidad de Granada. El 15 de
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marzo tuvo lugar una reunién con los coordinadores de los grados en la que se explico el
nuevo procedimiento y se presentd el nuevo gestor documental de la UGR para el
seguimiento de los grados. De acuerdo con las ultimas directrices de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA), los Grados que habian renovado su acreditacion no
tenian que realizar el seguimiento externo, no obstante, los compromisos de la Universidad de
Granada respecto a la calidad de sus titulaciones marcaron que se continuara realizando cada
afio el seguimiento a nivel interno. Asi, entre los meses de abril y mayo se elaboraron, por
parte de las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad de los titulos de nuestro centro, los
informes de seguimiento interno correspondientes al curso 2016-2017, para dar respuesta a las
recomendaciones recibidas en el Informe Final de Acreditacion, especialmente y de forma
obligada a aquellas identificadas como de “especial seguimiento”, generando las
correspondientes acciones de mejora y trabajando en el desarrollo de dichas acciones.

A finales del mes de septiembre, se recibié una comunicacion de la Unidad de Calidad
indicando la puesta en marcha del proceso de seguimiento externo de los titulos que
renovaron su acreditacion en el curso 2015-2016. De acuerdo con la Guia de Seguimiento de
la DEVA, correspondia a los grados cuya acreditacion se realizd en el curso 2015-2016,
realizar el seguimiento externo en la convocatoria del mes de octubre de 2018. Dicho
seguimiento se realizaria a través del plan de mejora de la titulacion y los criterios a evaluar
serian la adecuacion de las acciones de mejora a las recomendaciones del Informe de
Renovacion de la Acreditacion y la eficacia de dichas acciones. En este sentido, se ha llevado
a cabo una revision de los planes de mejora de las titulaciones que los coordinadores de los
grados y las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad realizaron recientemente con
motivo del seguimiento interno, para cumplimentar toda la informacioén requerida para el
seguimiento externo, a través del nuevo sistema de gestion documental de la UGR para el
seguimiento de las titulaciones. Para llevar a cabo este proceso los coordinadores de los
Grados y la vicedecana han asistido a los talleres realizados el martes 2 de octubre
(CEPRUD) y, por videoconferencia, el 8 de octubre.

En relacion con la mejora de las titulaciones, desde nuestro centro se ha avalado y
desarrollado una accidén formativa titulada “Analisis de datos con el software estadistico R”
(aprobada por el Vicerrectorado de Garantia de la Calidad en el marco del Plan de Formacion
e Innovacion docente de la Universidad de Granada, FIDO). En la misma linea, de apoyo a la
mejora de las titulaciones en aspectos derivados de los informes de renovacion de la
acreditacion, se han avalado y desarrollado los proyectos de innovacion docente basicos (Plan
FIDO 2018-2020) titulados “Produccion de Recursos Audiovisuales (TV y radio) como
estrategia didactica innovadora, en la universidad, para la formacion de futuros
educadores”, “Aprendizaje continuado en el aula de Marketing e Investigacion de mercados
a través de la innovacion, uso de Tics y fomento de la socializacion en el campus de Ceuta” 'y
“Il Proyecto Conexion entre la Educacion Fisica de los centros escolares y las actividades
didacticas planteadas en las asignaturas de la mencion en E. Fisica”. También ha sido
avalado, y recientemente aprobado (PLAN FIDO 2018-2019), un proyecto de innovacion
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avanzado titulado “Disfrutar y Aprender a Ensefiar en vivo en el Aula de Educacion Infantil

durante la Formacion Universitaria”, que se desarrollara a partir del segundo semestre del
curso 2018-2019, con una duracion de dos afios.

En el mes de enero se incorpord, como becaria (estudiante colaborador) de apoyo al
seguimiento y mejora de las titulaciones en nuestro centro, por un periodo de cuatro meses, la
estudiante Emilia Hernandez Vallecillo.

Finalmente, destacar que se han mantenido varias reuniones, a diferentes niveles, con
el objetivo de coordinar el desarrollo y ejecucion de los planes de estudio de las diferentes
titulaciones.

En este sentido, durante todo el afio se ha seguido trabajando en el proceso de
Modifica del Grado en Educacion Primaria, para incorporar la posibilidad de cursar un
Practicum III y una nueva mencién en Audicion y Lenguaje. A iniciativa de nuestra Facultad
y lo largo de los dos Ultimos afios se ha venido trabajando en dicho Modifica en colaboracion
con la Facultad de Ciencias de la Educacién de Granada, con la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla y con el E. U. de Formacion de Profesorado “La Inmaculada”,
llegandose al acuerdo de proponer una modificacién conjunta en el plan de estudios. Se han
desarrollado diversas reuniones y contactos constantes a través de correo electronico, tanto
con los otros centros como con el Vicerrectorado de Docencia. Coordinadamente se
cumpliment6 y reviso la solicitud requerida por la DEVA para el Modifica, pas6 a exposicion
publica (15 de diciembre de 2017) y fue aprobado por la Comision de Titulos y Consejo de
Gobierno de la UGR (26 de febrero de 2017). La DEVA emiti6 informe favorable el 27 de
julio de 2018, fecha a partir de la cual se llevé a cabo el proceso administrativo de activacion
de las asignaturas (Practicum III y asignaturas de Mencion en Audicion y Lenguaje). El 14 de
septiembre de 2018 mantuvimos una reunion con el Director de Estudios de Grado para
trabajar la puesta en marcha del proceso de activacion de las modificaciones. De este modo,
nuestro alumnado ya puede, desde el presente curso 2018-2019, cursar una segunda mencion
y también se ha ofertado la Mencion en Audicioén y Lenguaje dentro de la oferta formativa del
Grado en Educacion Primaria en nuestro centro, lo cual supone dar respuesta a la demanda de
titulados en esta especialidad, atendiendo asi a las convocatorias y bolsas de trabajo para la
misma convocadas por la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte en Ceuta o por otras provincias espafiolas. De esta forma, las menciones de este titulo
se adaptan a las salidas profesionales y especialidades que se demandan desde las diferentes
administraciones educativas y desde el ambito asociativo.

Asimismo, durante el ano 2018 se ha venido trabajando en la elaboraciéon de un
Modifica para el Grado en Educacion Infantil, motivado fundamentalmente por la peticion del
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales relativa al cambio de curso y
semestre de dos asignaturas y en el que también se subsanan algunas erratas del Verifica. El
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30 de octubre de 2018 tuvo lugar la primera reunioén de coordinacion entre los responsables de
los centros y la direccion de Estudios de Grado (Vicerrectorado de Docencia). A partir de
entonces se ha venido desarrollando todo el proceso de elaboracion del modifica en intensa
colaboracion con los centros de la Universidad de Granada que imparten el titulo y el
Vicerrectorado de Docencia (Estudios de Grado). La modificacion fue aprobada en Junta de
Facultad de 14 de diciembre de 2018. Con fecha de 1 de febrero de 2019 pas6 a exposicion
publica.

A lo largo del afio se ha venido trabajando, en el Grado en Ingenieria Informatica, para
la obtencion del Sello Internacional EURO-INF correspondiente a la convocatoria de 2018. El
15 de febrero se mantuvo una reunion de coordinacion por videoconferencia en relacion al
tema, en la que participaron los responsables de la titulacion en los distintos centros que la
imparten en la Universidad de Granada, el Vicerrectorado de Docencia y la Unidad de
Calidad, Innovacion y Prospectiva. Desde nuestro centro, el encargado de coordinar el trabajo
a realizar ha sido Julidn Luengo Martin, coordinador de la titulacion. En el mes de julio se
envio a ANECA el informe de autoevaluacion y las evidencias correspondientes para la
evaluacion de la solicitud. El 11 de octubre se volvio a tener una reunion de coordinacion, con
el Vicerrectorado de Docencia, la Unidad de Calidad y todos los agentes implicados en cada
centro, para la preparacion de las audiencias. Los dias 7 y 8 de noviembre tuvieron lugar las
audiencias, los evaluadores no se trasladaron a nuestro centro pero si se realizaron las
entrevistas (con los responsables del titulo, profesorado, alumnado y egresados) a través de
videoconferencia. Ademas, desde nuestro centro se envid un video con un recorrido virtual
por las instalaciones. El informe provisional se espera para marzo de 2019.

Con el objetivo de mejorar la coordinacion de los procedimientos académicos y
administrativos de los diferentes titulos universitarios que se imparten en este centro y ofrecer
una adecuada respuesta a los problemas que puedan derivarse en su ejecucion, se han
mantenido diferentes reuniones con el personal de la Secretaria de la Facultad, en las que se
han tratado las novedades normativas que afectan a los planes de estudio y se ha fomentado la
realizacion de reuniones por parte de las Comisiones para la Garantia Interna de la Calidad de
los Titulos

2.3. PROFESORADO Y COORDINACION DE LAS
TITULACIONES

En este apartado se detallan, por un lado, las altas y bajas en la plantilla de profesorado
adscrito a esta facultad durante el afo 2018 y, por otro, los procedimientos de coordinacion
docente desarrollados en este centro.
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2.3.1. Altas y bajas en la plantilla de profesorado

En cuanto al profesorado, la plantilla, a finales de diciembre de 2018, ha estado
compuesta por 85 profesores distribuidos de la siguiente forma: 52 en los Grados de
Educacion y 32 en los Grados de Administracion y Direccion de Empresas e Informatica. En
este ultimo caso, 18 imparten docencia en el Grado en Administracion y Direccion de

Empresas, y 16 en el Grado en Ingenieria Informatica.

Es preciso aclarar que algunos

profesores imparten docencia en varias titulaciones y dos de ellos tienen docencia exclusiva

en el master.

Profesorado

Departamento
Didactica de las Ciencias Experimentales

Sergio David Baron Lopez

Pablo Cobo Martinez

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Manuel Noguera Garcia

Me¢étodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion

Asuncion Martinez Martinez

Sergio Cepero Espinosa

Adrian Segura Robles

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

M? Jesus Rodriguez Séanchez

Jestis Roque Campaiia

Didactica de la expresion musical, plastica
y corporal

Africa Rodriguez Blanco
Laura Pérez Macias

Didactica de la Lengua y la Literatura

Pablo Aparicio Durdn

Ana Belén Estrada Gorrino

Departamento
Didactica de las Ciencias Experimentales

Joaquin Guzman Marin

Profesorado
Pablo Cobo Martinez

Sergio David Baron Lopez

Me¢étodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

Elena Parra Gonzalez

Elvira Curiel Marin

Ciencias de la Computacion e 1. Artificial

Abigail Jiménez Lloret

Carlos Cano Gutiérrez

Didactica de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal

Laura Pérez Macias

Didactica de Lengua y la Literatura

Ana Pino Rodriguez

Ana Belén Estrada Gorrino

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Violeta Pina Paredes

Didéctica y Organizacion Escolar

Beatriz Barrero Fernandez

Educacion Fisica y Deportiva

Eva Orantes Gonzalez
(Contrato puente de investigacion)




MEMORIA

Facultad de Educacion, Economia DE
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada GESTION

2.3.2. Coordinacion docente

Durante el afio 2018 la coordinacion de las diferentes titulaciones ha sido asumida por:

D?® M?* Mercedes Cuevas Lopez (Dpto. Didactica y Organizacion Escolar): Grado en
Educacion Primaria.

D?® M? Jos¢é Latorre Medina (Dpto. Didactica y Organizacion Escolar) y, desde el 1 de
noviembre de 2018, D?* Violeta Pina Paredes (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion):
Grado en Educacion Infantil.

D. José Antonio Liébana Checa (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion): Grado
en Educacion Social.

D?® M? José¢ Aznar Unzurrunzaga (Dpto. Economia Internacional y de Espana): Grado
en Administracién y Direccion de Empresas.

D. Julian Luengo Martin (Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial): Grado en Ingenieria Informatica.

Con el objetivo de mejorar la coordinacion docente en las diferentes titulaciones
que se ofertan en este centro, desde este Vicedecanato se han mantenido reuniones periodicas
con los coordinadores de las cinco titulaciones. Algunas de ellas se han realizado por
titulaciones y un numero elevado de estas se han celebrado de forma conjunta.
Concretamente, durante el afo 2018 han sido cinco las reuniones celebradas conjuntamente
con todos los coordinadores: 22 de marzo, 19 de junio, 10 de septiembre, 12 y 29 de
noviembre. Entre los temas que se han tratado, se detallan los siguientes:

= Revision y actualizacion de las paginas web de los Grados.

= Revision de entrega y adecuacion de guias docentes de las asignaturas.

= Concrecion de las guias docentes de los TFG.

= Evaluacion del proceso de puesta en marcha de los TFG para el curso 2018-2019,
prevision de reunion de las comisiones de TFG y oferta de lineas para el curso 2018-
2019.

= Concrecion y establecimiento de los plazos para la preasignacion y asignacion de
TFG.

= Valoracion del trascurso del curso académico 2017-2018 y acciones a realizar.

= Puesta en comin sobre el estado de la cuestion en las diferentes titulaciones y
decisiones a tomar.

= (Calendario de reuniones a desarrollar con el profesorado de las diferentes titulaciones.

= Seguimiento y mejora de los titulos de Grado. Planificacion y elaboracion de informes
de seguimiento.
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* Ordenacién Académica para el curso 2018-2019.

= Propuestas sobre proyectos de innovacion y acciones formativas que involucren a las
titulaciones.

= Instrucciones para el comienzo del curso 2018-2019.

= Organizacion de los grupos amplios (Grado de Primaria) y reducidos para el resto de
las titulaciones, asi como el estado de las matriculaciones.

= Comisiones de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de noviembre del TFG.

= Informacion sobre Jornada de bienvenida a los estudiantes.

= Actuaciones y prioridades a poner en marcha para el curso 2018-2019 (ordenacion
académica, planes de estudio y calidad).

Con respecto al TFG, en el afio 2018 se han desarrollado cinco reuniones de las
Comisiones para el Desarrollo y Seguimiento de los TFG correspondientes a los grados de
Educacion, Administracion y Direccion de Empresas, Informatica: 12 de enero, 16 de
marzo, 11 de julio, 4 de octubre y 19 de diciembre. Entre los temas tratados se han
incluido los siguientes:

= Resolucion de los premios a los mejores TFG (curso 2016-2017).

= Plazos de preasignacion (convocatoria extraordinaria) y de exposiciones ante el tutor
(curso 2017/2018).

* Propuestas de preasignacion y revision de asignaciones (convocatoria extraordinaria).

= Desarrollo, estudio y aprobacion de las resoluciones correspondientes a los distintos
grados, para el curso 2018-2019, con la propuesta de lineas de TFG y listado de
preasignaciones.

= Estudio y aprobacion del calendario para la presentacion y defensa para el curso 2018-
2019, en las distintas convocatorias.

= Estudio y aprobacion de las Guias docentes de TFG para el curso 2018-2019.

Las conclusiones y acuerdos adoptados en este sentido, que afectan a los
procedimientos de TFG, han sido alojados en nuestra Web, dentro del banner TFG,
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado. Ademas, los coordinadores se han encargado
de difundir toda la informacion entre el profesorado y alumnado y de actualizarla en las
paginas web de los grados.

Otra de las tareas que desde este Vicedecanato se ha realizado durante el ano 2018 ha
sido la colaboracion con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR en el
proceso de las evaluaciones del profesorado sobre su actuacion docente en lo que se refiere a
las asignaturas del segundo semestre del curso 2017-2018. El 19 de abril de 2018 tuvo lugar
una reunion con los responsables de la Unidad de Calidad en la que se nos inform¢é sobre el
proceso y en la que se nos solicité nuestra colaboracion.
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2. 4. OTRAS ACCIONES REALIZADAS DESDE ESTA AREA

Tras la creacion y puesta en marcha de un laboratorio (aula) de Educacion Infantil en
el aula 11 para que el alumnado de este centro pueda desarrollar practicas especificas con la
colaboracion de los diferentes centros educativos de Ceuta, en el afio 2018 se han realizado
diversas gestiones para completar su equipamiento. También se ha impulsado, junto con el
vicedecanato de Practicas Externas e Innovacion Educativa, el desarrollo de una segunda
edicion del proyecto de innovacion docente vinculado a la mejora de las titulaciones titulado
“Disfrutar y Aprender a Ensefiar en vivo en el Aula de Educacion Infantil durante la
Formacion Universitaria”, tendente a estimular y potenciar las acciones vinculadas a este
Aula-laboratorio de Educacion Infantil.

El proyecto, vinculado a la titulacion de Educacion Infantil, tiene por finalidad
fomentar la coordinacidon docente y la docencia préctica entre el profesorado del segundo
curso de Educacion Infantil (2° semestre) y el contacto de dichos estudiantes con las practicas
antes de llegar al Practicum de 3°. Como difusion de esta experiencia, en la que participan
todo el profesorado y alumnado de las asignaturas de segundo curso, segundo semestre, del
Grado en Educacion Infantil, puede verse el video Docencia en Red: "Aula Laboratorio de
Educacion Infantil” ( https://goo.gl/xpU7zC) publicado por UGRmedia el 1 de marzo de
2018.

11 proyecto de innovacion docente

disfrutar y aprender en el aula
{e infantil =N
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Con fecha de 22 de febrero de 2018 se recibio, desde la Inspeccion de Servicios,
comunicacion relativa a los resultados de nuestro centro y de las titulaciones que en ¢l se
imparten, de forma complementaria al Informe Anual de la Inspeccion de Servicios,
referentes al curso 2016-2017. Se incluyen datos relativos a actas validadas y pendientes de
entrega, asignacion de encargos de docencia, grado de asignacién de teoria y practicas,
distribuciéon de horarios (porcentaje de docencia asignada) y datos del SSAD. Podemos
destacar que, en asignacion de encargos de docencia, nuestro centro se sitia en un 94,6% de
registros correctos (por encima de la media general UGR -86,8%- y de la media de Grado
UGR -90,8%-); y en cuanto a asignacion de encargos de teoria y practica también nos
situamos en la linea de un 94% (94,9% teoria; 94,4% practicas). En cuanto a verificacion de
actos académicos (SSAD) nuestro centro no presenta ninguna incidencia sin justificar.

El dia 8 de mayo de 2018, segun lo previsto en el Plan de Actuaciones de la
Inspeccion de Servicios para el curso 2017-2018, recibimos la visita de la inspeccion.
Atendiendo al Plan Docente aprobado para el Centro, el resultado de la visita, con el nimero
de clases visitadas, el nimero de clases desarrolladas seglin lo previsto y el nimero de clases
con algun tipo de incidencia fue recibido a través de un informe con fecha de salida de 11 de
junio de 2018. En el mismo se indicaba que, tras examinar los datos, se verificaran por parte
del Centro las incidencias y se hicieran las consultas oportunas a los Departamentos para
trasladar a la Inspeccion de Servicios las observaciones pertinentes a fin de proceder a
confeccionar los resultados definitivos de la visita. Una vez realizadas las consultas, el
Decano envi6 el informe correspondiente a la Inspeccion, con salida el 20 de julio de 2018.

Asimismo, los pasados 12 y 13 de diciembre de 2018, segun lo previsto en el Plan de
Actuaciones de la Inspeccion de Servicios para el curso 2018-2019, volvimos a recibir la
visita de la inspeccion. El resultado de la visita, con el nimero de clases visitadas, el nimero
de clases desarrolladas segun lo previsto y el numero de clases con algun tipo de incidencia
fue recibido a través de un informe con fecha de salida de 14 de enero de 2019 y ya ha sido
enviada la respuesta, tras realizar las consultas oportunas a los Departamentos.

2. 5. LINEAS DE ACTUACION PREFERENTE

1. Seguir potenciando y mejorando la coordinacion docente de todos los titulos que se ofertan
en el centro.

2. Atender a todas las cuestiones relativas al seguimiento de las propuestas de mejora
derivadas del procedimiento de renovacion de la acreditacion de los diferentes titulos que se
desarrollan en nuestra Facultad.

3. Seguir potenciando la coordinacidon académica con los campus de Granada y Melilla, en las
decisiones que afecten al desarrollo de los planes de estudio.

4. Facilitar el desarrollo y realizacion de los TFG y todo lo que lleva asociado, especialmente,
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la oferta, acciones formativas dirigidas al alumnado para la adecuada realizacion de los TFG,
creacion de materiales para la orientacion del alumnado y procedimientos de evaluacion.

5. Seguir potenciando la comunicacion con la Secretaria del Centro para agilizar y coordinar
la adecuada organizacion de grupos en las diferentes titulaciones, asi como las diferentes
actuaciones que incidan en el desarrollo de los planes de estudio.

6. Establecimiento de los procedimientos y cauces adecuados que posibiliten la mejora de los
titulos en todo cuando afecte a la ordenacion académica del centro y la calidad de los mismos.
7. Elaborar el POD de nuestra Facultad respondiendo escrupulosamente a los plazos que
establece el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Para ello, se requiere
una adecuada colaboracion de las diferentes secciones departamentales.

8. Potenciar y fomentar los dobles titulos.

810¢
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PRACTICAS EXTERNAS, RELACIONES
CON LOS CENTROS E INNOVACION
EDUCATIVA

Al frente de esta area han estado los profesores D. Sergio Cepero Espinosa y
Dna. Maria José Latorre Medina, quien desempefia esta labor desde septiembre del afio
2018. Se  puede encontrar  informacion sobre esta  drea  en
[http://fehceuta.ugr.es/practicum/]

El informe de esta area se ha dividido en seis apartados:

3.1. Précticas de caracter curricular y relaciones institucionales con entidades y
centros de practicas
3.1.1. Curso 2017/18
3.1.2. Curso 2018/19
3.2. Practicas extracurriculares (anualidad 2018)
3.3. Otras actividades practicas en la formacion universitaria
3.3.1. Actividades desarrolladas en la Facultad
3.3.2. Actividades desarrolladas en centros externos
3.4. Actuaciones de Formacion e Innovacion Educativa
3.5. Otras actuaciones
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3.6. Lineas de actuacion prioritaria para 2019
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3.1. PRACTICAS DE CARACTER CURRICULAR Y
RELACIONES INSTITUCIONALES CON
ENTIDADES Y CENTROS DE PRACTICAS

En este apartado se incluyen actividades en las que este Vicedecanato ha estado
implicado, referidas a las asignaturas de prdcticum de los Grados de Educacion Infantil
y Educacion Primaria y a la asignatura de prdcticas externas del Grado de Educacion
Social. Se presentan datos sobre el curso 2017/18 y sobre el curso 2018/19.

Desde el Vicedecanato se comienza este apartado agradeciendo la colaboracion
y ayuda de los coordinadores de las asignaturas de prdcticum y practicas externas 'y de
los coordinadores y tutores de los centros escolares y entidades de practicas externas.

El trabajo que se desarrolla para tratar de organizar y coordinar unas asignaturas
tan “especiales” como las practicas es diverso, complejo y requiere de mucha
dedicacion, implicacion y colaboracion de todos los agentes intervinientes. Para ello, es
necesario una minuciosa planificacién, una solidaria organizaciéon y una continua
atencion al desarrollo de las practicas y las distintas situaciones que cada dia se
producen.

3.1.1. Curso 2017/18

® Practicum del Grado en Ed. Infantil y del Grado en Ed.
Primaria

El Practicum en el curso 2017/18 se ha desarrollado con normalidad. Se han
celebrado las 3% Jornadas sobre el Practicum
[http://fehceuta.ugr.es/practicum/titulaciones/practicum-i-del-grado-en-educacion-
infantil] que siguen informando a los alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria sobre los
diferentes agentes que participan en el Practicum (centros, tutores externos, tutores
académicos, equipos docentes, coordinadores...).

Este curso académico 2017-18, las cuatro asignaturas de Prdcticum de los
Grados en Ed. Infantil y en Ed. Primaria, cuentan con un total de 97 estudiantes
matriculados (18PI-inf.; 28PII-inf., 18PI-prim. y 33PIl-prim.). Se mantienen los 4
equipos docentes en los que han participado 4 coordinadores académicos y una veintena
de tutores internos de diferentes areas de conocimiento.
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Figura 3.1. Estudiantes y tutores académicos participantes en el practicum 2017/18 (Grado de
Educacion Infantil y Grado de Educacion Primaria)
GRADO DE EDUCACION INFANTIL

Practicum 1 Practicum I1
Estudiantes 18 18
Coords. Fco. Mateos Claros M* J. Latorre Medina
Tutores M? 1. Ramirez y Fco. José Alvarez, A.Roldan, M. Buades, M? J. Latorre, Maria Bermtidez, Adrian
académicos Fernando Trujillo Segura, Miguel Jiménez, Elisabel Cubillas, Laura Pérez.
‘ GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
Practicum 1 Practicum 11
Estudiantes 18 Total: 33; Mencién Ed. Especial (11): Mencién Ed. Fisica (14); Solo Mencién Ed.
Musical (1); Mencion L.E. (7).
Coords. Fco. Diaz Rosas F. Trujillo Saez
Tutores A. Gonzalez, J.L. R. Galindo, F. Trujillo, P. | Mencién Ed. Especial > M. Cuevas, A. Segura, S.
académicos Pareja, F. Herrera, Aparicio Real y M.J.Rodriguez.
V. Marin y M. M. Cuevas, A. Rodriguez, | Mencién Ed. Fisica = Laura Pérez, J.M Heredia y
Cuevas A. Segura, M. Jiménez M. Jiménez.
Mencién L.E. 2 Fernando Trujillo y P. Aparicio.
Mencién Ed. Musical > Africa Rodriguez

Concretamente se han llevado a cabo varias reuniones de coordinacion docente
realizadas por los equipos docentes en 2018: equipo docente Practicum II Ed. Infantil
(24/02/2018 y 29/05/2018) y equipo docente Practicum II Ed. Primaria (febrero 2018 y
29/05/2018).

Tras el andlisis de solicitudes por parte de la Comisiéon Mixta de Seleccion,
Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se ha podido contar con el ofrecimiento de
282 tutores externos de 24 centros educativos de la ciudad (figura 3.9.). De ellos, 82 son
de Ed. Infantil, 124 de Educaciéon Primaria “generalistas” y 71 de Ed. Primaria de
mencion (29 de Ed. Especial, 24 de Ed. Fisica, 5 de Ed. Musical y 14 de Lengua
Extranjera).

El desglose de matricula de estudiantes para el curso 2017/18 ha sido de 41
estudiantes en el prdacticum de Educacion Infantil (21 PTy 20 PII) y de 58 estudiantes de
practicum de Educacion Primaria (27 de PI y 31 de PII). El prdcticum de mencion es
cursado por 11 estudiantes de Ed. Especial, 18 estudiantes de Ed. Fisica, 14 de Lengua
Extranjera y, excepcionalmente, un estudiante que realiza “solo” el practicum de Ed.
Musical como segunda mencion. Ademds, el dia 14 de febrero del 2018, tuvo lugar la
convocatoria extraordinaria del PII de Ed. Infantil y Primaria, contdndose con la
incorporacion de 11 alumnos de Ed. Infantil y 15 alumnos de Ed. Primaria.

De los datos anteriores puede inferirse que si bien el numero de alumnos ha
descendido de 115 en el curso académico 2016-17, a 97 en el curso 2017-18; por el
contrario, la oferta de tutores ha aumentado de 239 tutores externos de 22 centros
educativos de la ciudad a 282 tutores externos de 24 centros educativos.
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Como puede apreciarse en la figura 3.2., se ha producido una amplia distribucion
de estudiantes entre los centros solicitantes. Sin dejar de atender a los criterios para la
eleccion/asignacion de centros de practicas estipulados en el Plan de Practicas, tres
centros han visto ocupados el 100% de los puestos ofertados (C.E.LP. Vicente
Aleixandre, C.C. La Inmaculada y C.C. San Agustin). S6lo un centro (C.E.I.P. Ciudad
de Ceuta) ha ocupado entre el 75% y el 99% de sus puestos, nueve centros han ocupado
entre el 50% y el 74%, de sus puestos, siete centros entre el 25 y el 49% y cuatro
centros ha recibido estudiantes en un porcentaje menor del 25% de los puestos ofertados
(C.E.L.P. Severo Ochoa, C.E.E. San Antonio, C.E.I.P. Juan Carlos I, C.E.I.P. Juan
Morejon).

Por tultimo, senalar que durante el presente curso académico se ha conseguido
que el C.E.LLP. Pablo Picasso y el C.C. San Agustin, que no habian recibido ningin
estudiante durante el curso anterior, ahora hayan recibido dos y un alumno
respectivamente. Para favorecer la equilibrada distribucién de estudiantes a la vez que
se respeta el Plan de Précticas que determina que el estudiante puede elegir segiin su
expediente académico, se ha decidido en tales 6rganos que en la sesion extraordinaria de
eleccion de centros a realizar en febrero se pueden ofertar las plazas de aquellos centros
que hubieran recibido pocos estudiantes (o ninguno) en la asignacién ordinaria.
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PI- PII- PI- PII- P. MENCION (PII-PRIMARIA) GR. ED. GR. ED. P. TOTAL OFERTA % AJUSTE
INN INF PRI PRI — INFANTI PRIMARI | MENCIO TUTORES PUESTOS  OFERTA/PUESTOS
. ED.FiS. L.EXT. | ED.MUS N N UTILIZADOS

C.C. Beatriz de Silva 1 2 3 0 0 3 6 50,0
C.C. Sta. M* Micaela 1 1 0 0 1 2 50,0
C.C. San Daniel | 1 ] | 2 | 3 ] | 1 | | | 1 | 5 | 1 | 7 | 12 | 58,3
C.C. Severo Ochoa 1 1 0 0 1 6 16,7
C.E.E. San Antonio | | | | | 3 | | | | 0 | 0 | 3 | 3 | 13 | 23,1
C.E.LP. Andrés 2 6 4 1 1* 2 8 2 12 17 70,6
Manjon
C.E.LP. F. Garcia 1 4 2 1 2 2 5 14 35,7
Lorca
C.E.L.P. Juan Carlos I 1 1 0 0 9 11,1
C.E.LP.LopedeVega | 1 | 1 | | 9o | 1 | 1 | 1 | | 2 | 6 | 3 | 11 | 19 | 57,9
C.E.LP. José Acosta 10 2 3 0 5 5 1 19 52,6
C.E.LP. Juan Morejon | | 1 ] | 2 ] | 1 | | | 1 | 1 | 1 | 3 | 13 | 23,1
C.E.LP. Mare 4 3 2 1 4 4 1 9 21 42,8
Nostrum
C.E.LP. Ortega y 5 1 2 4 3 6 3 3 12 19 63,2
Gasset
C.E.IP. Pablo Picasso 1 1 2 0 0 2 6 33,3
C.E.LP. Principe 2 4 2 2 2 2 6 22 273
Felipe
C.E.L.P. Valle Inclan 2 2 1 2 1 1 4 14 28,6
C.E.LP.ReinaSofia | 2 | 1 | | 1 ] | 1 | | | 3 | | 1 | 4 | 12 | 333
C.E.L.P. R. de Castro 1 1 3 1 1 2 1 2 5 10 50,0
C.E.LP. Santa Amelia__| | 2 ] | 4 | 1 | | 1 | | 2 | 2 | 2 | 6 | 16 | 37,5
C.E.LP. Ramén y 5 1 1 0 3 2 5 10 50,0
Cajal
C.E.LP. V. Aleixandre ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 100,00
C.C. La Inmaculada 2 1 1 2 2 4 4 100,00
C.C. San Agustin ‘ ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 1 ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ 100,00
C.E.LP. Ciudad de 3 5 1 2 1 8 2 1 11 13 84,6
Ceuta

NOTAS: (1) Mas un estudiante que solo realiza practicum de mencion ed. Musical; (2) Habiéndose promovido en los centros, no hay solicitudes de tutores del C.E.A. Edrissis.
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Se ofrece a continuacion un listado de las principales acciones que han sido
coordinadas, impulsadas o desarrolladas desde el Vicedecanato de Practicas en relacion
al practicum del curso 2017/18 pero que han sido realizadas en la anualidad 2018:

a) Acciones de cardcter académico:

= Eleccién extraordinaria de centros de practicas para estudiantes de PII Ed.
Infantil y Ed. Primaria (14/02/2018).

* Seminarios Iniciales de practicum II de Ed. Infantil y practicum II de Ed.
Primaria (15/02/2018).

= Jornadas de acogida para estudiantes del practicum II Ed. Infantil y Ed. Primaria
generalista en los centros externos (15/02/2018).

= Desarrollo del practicum: PII (del 16/02/2018 al 25/05/2018).

= Encuentro entre tutores académicos y tutores externos en la Facultad: PII-
Infantil y PII-Primaria Generalista (19/02/2018) y PII Primaria Mencion
(09/04/2018).

= Tutoria colectiva para tutores académicos generalistas y estudiantes del
practicum II de Ed. Primaria (febrero 2018).

* Primer Seminario formativo complementario para los estudiantes del PII
Infantil: “Ensenianza Diversificada”, impartido por Maria Bermudez y José A.
Liébana (15/03/2018).

= Segundo seminario formativo complementario para los estudiantes del PII
Infantil: “Experiencia de ensefianza diversificada en el CEIP Juan Carlos 17,
impartido por M* Africa Moya Montilla (08/05/2018).

= Seminario final para estudiantes del PII Infantil: “Evaluacion y puesta en comun
del practicum” a cargo de la coordinadora de la asignatura M* Jos¢ Latorre
(28/05/2018).

* Seminario final para tutores académicos del PII Infantil a cargo de la
coordinadora M? José Latorre (29/05/2018)

* Seminario formativo para estudiantes del practicum II Ed. Primaria generalista
(09/04/2018): “El Aula del Futuro en Europa, Espania y Ceuta: laboratorio vivo
para la innovacion educativa”, impartido por D. Sergio Gonzéilez Moreu
(Coordinador Nacional de Embajadores del Proyecto "Aula del Futuro",
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte) y por D. Francisco Jesus Gomez
Aliaga (Embajador del Proyecto "Aula del Futuro" en Ceuta).

* Seminario formativo Mencion Lengua Extranjera (PII Ed. Prim.): “El profesor
de inglés en Educacion primaria. Innovacion y emprendimiento para el profesor
de inglés”, impartido por Raju Shivdasani Balani (abril 2018).

* Seminario formativo Mencion Educacion Especial (PII Ed. Prim.):
“Categorizacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(ANEAE) ”, impartido por Andrés Manuel Tapia Casado (11/05/2018).
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= Seminario formativo Mencion Educacion Fisica (PII Ed. Prim.): "Haciendo
grande los juegos de mesa”, impartido por Santiago Berral Navarrete
(17/04/2018).

= Seminario formativo Mencién Educacion Musical (PII Ed. Prim.): “Equipaje
lleno de ilusiones”, impartido por Consuelo Galan Diaz (18/04/2018).

= Tutoria colectivas generalistas por parte de tutores académicos (29/05/2018).

* Seminario de evaluacion final e intercambio de experiencias de practicas para
los estudiantes del PII Primaria (29/05/2018).

= Seminario sobre recursos 2.0 para la busqueda de empleo y acceso a la carrera
militar desde la universidad para estudiantes de 4° curso (PII Infantil y Primaria)
(28/05/2018).

= Seminario sobre el Acceso a la Funcion Publica Docente y Mir Educativo para
estudiantes de 4° curso (PII Infantil y Primaria) (31/05/2018).

b) Acciones organizativas y de gestion:

= Sondeo entre los estudiantes de PI que tienen previsto alterar matricula y
continuar realizando en este mismo curso 2017/18 el Practicum II (enero de
2018).

= QGestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de
PII matriculados de modo extraordinario y comunicacion a los centros de
practicas.

* Envio de informacidn y preparacion de las reuniones de eleccion/asignacion de
puestos de practicas con los coordinadores académicos de las asignaturas de
practicum (feb 2018).

= Elaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y centros de practicas para el PII (feb 2018).

= Atencién a solicitudes de modificacion del periodo de précticas en caso de
estudiantes que, por circunstancias sobrevenidas, se han visto obligados a faltar
a las practicas.

= Recabo de las calificaciones del Practicum II (Infantil y Primaria) y de las
Practicas Externas de Educacion Social y coordinacion con los equipos docentes
para la cumplimentacion de actas en las asignaturas.

= Emision de certificaciones a los docentes/tutores colaboradores con el practicum
17/18.

= Andlisis de las opiniones de los centros de practicas sobre el desarrollo del
practicum 17/18.

= Recabo y gestion de datos para la gratificacion econdmica a tutores externos.

= Reuniones de ambas Comisiones de Practicas (Comision de la Facultad, el 6 de
julio de 2018 y Comision Mixta de la Direccion Provincial, el 10 de julio de

2018).
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= Elaboracién del calendario de practicas 18/19 ajustado al calendario académico
de nuestra Facultad y al calendario escolar de la ciudad.

= Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,
comunicacion y gestion del practicum (http://fehceuta.ugr.es/practicum/).

® Practicas externas del Grado en Educacion Social

Durante este curso académico, ha tenido lugar la celebracion del cuarto afio de
las Practicas externas del Grado en Ed. Social. Se ha seguido el procedimiento
establecido: contactar con las entidades de practicas y darles una prevision de plazas en
funcién del nimero de alumnos matriculados. En este curso, a pesar de los contactos
establecidos, 3 entidades decidieron finalmente no ofertar plazas: Plan Sobre Drogas de
la Ciudad Autonoma de Ceuta, Centro Integral Equal y Caritas Diocesana.

La matricula de estudiantes con los requisitos académicos superados para poder
cursar las practicas externas en el curso 2017/18 ha sido de 21 alumnos, habiéndose
ofertado un total 24 puestos practicas en 15 instituciones externas, servicios o entidades
colaboradoras. Ademas varias entidades se han ofrecido, en caso de ser necesario, a
aumentar la oferta de puestos. Es de destacar que durante este curso académico todas las
entidades/instituciones de practicas que han ofertado plazas han recibido estudiantes en
practicas. En el caso de la plaza ofertada por el Centros Penitenciario de “Botafuegos”
(Algeciras) y de las dos plazas del Centro Penitenciario de Ceuta, debido a razones de
confidencialidad y proteccion de datos, ha sido necesario comenzar antes todo el
proceso, por lo que en diciembre del 2017 se contactd con los alumnos para empezar a
tramitar la documentacion.

El equipo docente académico de este afio, qued6 conformado por:

= Arturo Fuentes Vifas (Coordinador y tutor) = M?José Rodriguez Parra

=  Adrian Segura Robles = Ramoén Galindo Morales
= Elena Parra Gonzalez = Marcial Rodriguez Bujan
= Julio A. Garcia Ruda = Francisco Escobar Rivas

=  Francisco Herrera Clavero

Figura 3.3. Entidades de practicas del Grado de Educacion Social, puestos ofertados y ocupacion
(2014/15, 2015/16, 2016/17 y 2017/18).
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Convenio Oferta Ocupacién Oferta Ocupacién oferta Ocupacién oferta Ocupacién
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Instituciones 2012/13 1 1 2 0 2 0 1 1
Penitenciarias de
Andaluci
Instituciones 2012/13 2 2 2 2 2 2 2 2
Penitenciarias de
Ceuta
Asociacién Elin 2014/15 2 2 2 1 1 1 1 1
(Ceuta)
Cruz Roja Espafiola | 2014/15 2 2 2 2 5 5 2 2
(Ceuta)
Fundacién Cruz 2014/15 2 2 2 2 2 2 1 1
Blanca
Ciritas Diocesana 2014/15 1 1 - - 1 1 0 0
Ceuta
Asociacién Digmun 2014/15 1 1 1 0 1 1 1 1
ACEFEP 2014/15 1 1 1 1 1 1 1 1
IMSERSO 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1
CE.T.L 2014/15 2 2 3 3 4 4 2 2
Convenio MECD- 2014/15 6 3 - - - - = =
C.A.C.
C.A.C. Menores. C. 2014/15 1 1 2 2 1 1 1 0
San Ildefi
C.A.C. Menores. C. 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1
Mediterrineo
C.A.C. Menores. C. 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1
Punta Blanca
C.A.C.Menores.Eq. | 2014/15 2 2 1 1 1 1 1 1
Técnico
C.A.C. Menores. 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1
Medio Abierto
C.R.T.C.V. 2014/15 - = = - 1 1 1 0
(Menores)
C.A.C. Centro 2014/15 2 2 2 2 - - - -
Asesor Mujer
C.A.C. Juventud 2014/15 2 2 1 2 1 1
C.A.C. Centro ‘ 2014/15 ‘ D ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ 0
Integral Equal
C.A.C. Servicios 2014/15 3 3 3 3 1 1 1 1
Sociales
C.LC.O.D.E. ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
(Campus de Ceuta)
Aula de mayores 1 - - - - - o o
UGR
Federacion de 2015/16 ‘ - ‘ - ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1
Mujeres Progresistas
Asociacién Plena 2015/16 - = 1 1 2 2 1 1
Inclusién
Institutos de Ed. ‘ 2015/16 ‘ - ‘ - ‘ 3 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Secundaria
Equipo de Atencién 2015/16 1 1 - -
Temprana
Plan Sobre Drogas | 2014/15 | | | - | - | 4 | 3 | |
Fundacién Gerén pendiente = =

Para el Grado en Educacién Social (particularmente para los estudiantes que
cursan las practicas externas) se han planificado las IV Jornadas sobre Ambitos y
Perfiles Profesionales del Educador Social
[http://fehceuta.ugr.es/practicum/titulaciones/practicas-externas-grado-de-
educacion-social/actividades]. Para los estudiantes esta accion es muy importante,
dada la diversidad de puestos de practicas y la elevada amplitud de perfiles
profesionales, poder conocer las instituciones y entidades antes de elegir el puesto de
practicas. En este caso se considerd oportuno reducir las Jornadas de tres a dos dias y
desarrollar una unica conferencia del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras
Sociales de Andalucia (COPESA).
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A continuacion, a modo de resumen, se sefialan las principales acciones
organizativas y formativas desarrolladas en 2018:

= Recabo de Certificaciones de Delitos de Naturaleza Sexual de los estudiantes
(febrero 2018).

» Organizacion y desarrollo de las 4* Jornadas sobre ambitos y perfiles
profesionales del Educador Social (19 y 20 de febrero de 2018).

= Sesion de eleccion de entidad para la realizacion de practicas (22/02/2018).
Coordinadas por los profesores Arturo Fuentes y Sergio Cepero.

= FElaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y entidades de practicas (febrero 2018).

= Comienzo del periodo de practicas el 23/02/2018 y finalizacion el 29/05/2018.

= Seminarios de exposicion oral/evaluacion de las practicas externas (30 y
31/05/2018).

= Recabo, organizacion y distribucion de informes de evaluacion realizados por los
tutores externos sobre los estudiantes en practicas (junio 2018).

= Realizacion y entrega de certificaciones de colaboracion a tutores externos (junio
2018).

=  QGestion de los permisos de acceso de estudiantes a Instituciones Penitenciarias
(noviembre 2018).

» Disefio y organizacion de las 5* Jornadas sobre ambitos y perfiles profesionales
del Educador Social (noviembre y diciembre de 2018).

= Realizacion de un seminario inicial de la asignatura coordinado por el profesor
Arturo Fuentes Vinas (13/12/2018).

= QGestion para el establecimiento de nuevos convenios de practicas con tres
instituciones socioeducativas de la ciudad (Fundacion Gallardo, Residencia Gerén
y Asociacion PROI).

3.1.2. Curso 2018/19

® Practicum del Grado en Ed. Infantil y del Grado en Ed.
Primaria

De igual forma que en el curso anterior, el Prdcticum en el curso 2018/19 se ha
desarrollado con normalidad. Se han realizado las 4™ Jornadas sobre el Prdcticum
[http://fehceuta.ugr.es/practicum/p/cursos-congresos-y-jornadas] permitiendo una
mejor planificacion, organizacién y desarrollo de acciones formativas (reuniones,
seminarios, paneles, jornadas, encuentros...) de practicum ya que los diversos agentes
participantes (centros, estudiantes, tutores externos, tutores académicos, equipos

RINZ



#¥ Memoria de
: l : Gestion 2018 B Nl e et e T A T

Practicas Externas, Relaciones

Innovacion Educativa

B>
Z

docentes, coordinadores...) han podido estar informados con antelacion y coordinados
ante la realizacion de numerosas actividades realizadas durante el curso.

Para atender a las cuatro asignaturas de Prdcticum de los Grados en Ed. Infantil
y en Ed. Primaria, con un total de 103 estudiantes matriculados en el curso 18/19 (34PI-
inf., 20PIl-inf., 28PI-prim., 20PII-prim. y 1PIII-prim.) y tras la distribucion de encargos
docentes realizada en colaboracion con el Vicedecanato de Ordenacion Académica, bajo
las directrices del Vicerrectorado correspondiente, se ha contado con 4 equipos docentes
en los que han participado 4 coordinadores académicos y 27 tutores internos de
diferentes areas de conocimiento.

Figura 3.4. Estudiantes y tutores académicos participantes en el practicum 2018/19 (Grado de
Educacion Infantil y Grado de Educacion Primaria)

GRADO DE EDUCACION INFANTIL

Practicum 1 Practicum IT
Estudiantes 34 20
Coords. Fco. Mateos Claros M* Jos¢ Latorre Medina
Tutores Francisco Herrera, Juan L. Pareja, Fco. José Alvarez, Alfonso Roldan, Manuela Buades, Beatriz
académicos Fernando Trujillo y Pedrosa, Maria Tinoco, Elisabel Cubillas, Maria Bermtudez, M* José Latorre

Maria Bermtdez

GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

Practicum 1 Practicum 11
Estudiantes 28 Total: 20; Mencién Ed. Especial (6); Mencién Ed. Fisica (9); Mencién L.E. (2);
Mencion A. y L. (3), Mencién Ed. Musical (0).
Coords. Beatriz Barrero Antonio Gonzalez Vazquez
Fernandez
Tutores Inmaculada Fernando Trujillo, Ramén ~ Mencién Ed. Especial > Beatriz Pedrosa, Santiago
académicos Ramirez, Antonio Galindo, Beatriz Pedrosa, Real y Mercedes Cuevas
Gonzalez, Fernando Manuela Buades, Mencién Ed. Fisica 2> José¢ M* Heredia y Miguel
Trujillo, Vicenta Mercedes Cuevas, Jiménez
Marin, Mercedes Miguel Jiménez Mencién L.E. 2 Fernando Trujillo
Cuevas y Juan Luis Mencién Ed. Musical > Manuela Buades
Pareja Mencién A.yL. > Maria José Rodriguez

Concretamente se han llevado a cabo varias reuniones de coordinacion docente
realizadas por los equipos docentes en 2018: equipo docente Practicum I Ed. Infantil
(24/09/2018 y 4/10/2018), equipo docente Practicum I Ed. Primaria (octubre 2018),
equipo docente Practicum II Ed. Infantil (11/10/2018) y equipo docente Practicum II
Ed. Primaria (8/10/2018).

En el curso 2018/19, tras el analisis de solicitudes por parte de la Comision
mixta de Seleccion, Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se ha podido contar con el
ofrecimiento de 240 tutores externos de 23 centros educativos de la ciudad (figuras 3.5.
y 3.6.). De ellos, 65 son de Educacion Infantil y 175 de Educacion Primaria, mas
concretamente, 99 son de Ed. Primaria “generalistas” y 76 de Ed. Primaria de
“mencion” (12 de Audicion y Lenguaje, 24 de Ed. Especial, 19 de Ed. Fisica, 5 de Ed.
Musical y 16 de Lengua Extranjera). El desglose de matricula de estudiantes para el
curso 2018/19 ha sido de 54 estudiantes en el practicum de Educacion Infantil (34 PI y
20 PII) y de 48 estudiantes de practicum de Educacioén Primaria (28 de PI y 20 de PII).

47
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El practicum de mencién es cursado por 6 estudiantes de Ed. Especial, 9 estudiantes de
Ed. Fisica, 2 de Lengua Extranjera, 3 de Audicién y Lenguaje. En este curso no hay
ningun estudiante matriculado en el practicum de mencion Educacion Musical. Cabe
senalar también la matricula de estudiantes en el Practicum III Segunda Mencion en el
Grado en Educacion Primaria, puesto en marcha en el curso 2018/19. El PIII sera
cursado por un alumno de la mencion de Audicién y Lenguaje. En consecuencia, cursan
el practicum de mencion de Audicion y Lenguaje un total de 4 estudiantes.

Si atendemos a los datos del curso anterior, se observa un leve aumento del
nimero de alumnos matriculados en las asignaturas de Practicum en el curso 2018-19,
de 97 en el curso 2017-18 se ha pasado a una matricula de 103; por el contrario, la
oferta de tutores ha descendido de 282 tutores externos de 24 centros educativos a 240
tutores externos de 23 centros educativos de la Ciudad para el presente curso.

Pese a ello, las cifras anteriores revelan un ajuste entre la necesidad de plazas y
la oferta disponible. El analisis especifico de la oferta de puestos de practicas revela, por
un lado, que en el Grado en Ed. Infantil el nimero de estudiantes y de tutores externos
de practicas es ajustado. Por otro, que en el Grado en Ed. Primaria la oferta de plazas ha
sido muy superior a la demanda de puestos de practicas, permitiendo que el estudiante
haya tenido mayores posibilidades de eleccion de centro de practicas; algo que, sin
duda, nos diferencia notablemente de otras facultades espafiolas.

En Ed. infantil se ha contado con 1,20 puestos de practicas por cada estudiante y
en Ed. primaria con 2,1 puestos por estudiante. Con respecto a las menciones, sefialar
que en Ed. Fisica (2,11) y en Audiciéon y Lenguaje (3) han existido mas de dos puestos
por estudiante, en Ed. Especial se ha contado con 4 puestos por estudiante y en Lengua
Extranjera han existido 18 puestos por estudiante.

GRADOS DOCENTES ESTUDIANTES TUT'ORES DE AJUSTE
UNIVERSITARIOS SOLICITANTES PRACTICAS OFERTA Y

/AUTORIZADOS ASIGNACION

PRACTICAS
ED. INFANTIL 76/65 34 @120 ey =54 54 1,20
ED.PRIMARIA(generalistas) 111/99 28(p1)+20 (PI) =48 48 2,1
MENCIONES pi1 primaria) 88/76 20+1D 21 3,61
ED. ESPECIAL 24/24 6 6 4
AUD. Y LENGUAJE 15/12 4 4 3
ED. FISICA 22/19 9 9 2,11
ED. MUSICAL 6/5 0 0 =
LENG. EXTRANJERA 21/16 2 2 18
DATOS GLOBALES 275/240 54+48® +1 =103 54+48+21 =123 1,95

Figura 3.5. Ajuste entre la oferta y la necesidad de puestos de practicas.
Grado de Ed. Infantil y Grado de Ed. Primaria (Datos y cifras curso 2018/19)

CLAVES: (1) Un estudiante realiza solo practicum de mencion Audicién y Lenguaje (PIIl segunda mencicn).
(2) Los 48 estudiantes incluyen 20 estudiantes que al cursar prdacticum de mencion necesitaran tutor especialista.
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Como puede apreciarse en la figura 3.6., se ha producido una amplia distribucion
de estudiantes entre los centros solicitantes. Sin dejar de atender a los criterios para la
eleccion/asignacion de centros de practicas estipulados en el Plan de Practicas, tres
centros han visto ocupados el 100% de los puestos ofertados (C.C. Beatriz de Silva,
C.C. San Daniel y C.C. San Agustin), tres centros han ocupado entre el 75% y el 99%
de sus puestos (C.E.I.P. Maestro Jos¢ Acosta, C.E.I.P. Mare Nostrum y C.E.L.P. Ciudad
de Ceuta), cinco centros han ocupado entre el 50% y el 74% de sus puestos (C.C.
Severo Ochoa, C.E.L.P. V. Aleixandre, C.E.I.P. Andrés Manjon, C.E.I.P. Lope de Vega
y C.C. Sta. M* Micaela), ocho centros entre el 25 y el 49% y dos centros han recibido
estudiantes en un porcentaje menor del 25% de los puestos ofertados (C.E.I.P. Federico
Garcia Lorca y C.E.LLP. Principe Felipe). Por ultimo, sefalar que el C.E.I.P. Pablo
Picasso y el C.E.L.P. Juan Carlos I no han recibido ningtin estudiante.

Aunque no siempre la ubicacion fisica del centro es determinante a la hora de
elegir puesto de practicas (por ejemplo, hay centros como el Sta. Amelia, el C.E.L.P.
Reina Sofia, el C.E.I.P. Ramo6n y Cajal, C.E.L.P. Vicente Aleixandre.... que aun estando
alejados del centro de la ciudad reciben un nimero de estudiantes considerable), si que
influye en el caso de los dos centros con menor ntimero de estudiantes asignados y en el
de los otros dos centros que no han sido elegidos por ningun estudiante. En los 6rganos
de gestion del practicum (comisiones) se ha tratado este tema estimandose positivas las
acciones previas de difusion de las buenas practicas de los centros asi como las visitas y
colaboraciones entre la Facultad y los centros escolares para que los estudiantes
conozcan los centros antes de elegirlos como centros de practicas. Para favorecer la
equilibrada distribucion de estudiantes a la vez que se respeta el Plan de Practicas que
determina que el estudiante puede elegir segun su expediente académico, se ha decidido
en tales organos que en la sesion extraordinaria de eleccion de centros a realizar en
febrero se pueden ofertar las plazas de aquellos centros que hubieran recibido pocos
estudiantes (o ninguno) en la asignacion ordinaria.
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Figura 3.6. Centros y tutores externos que han colaborado en el desarrollo del practicum (datos y cifras curso 2018/19)

PI- PII- PI- P. MENCION (PII-PRIMARIA) GR. ED. GR. ED. P. TOTAL OFERTA % AJUSTE

INF INF PRI INFANTIL PRIMARIA MENCION TUTORES PUESTOS OFERTA/PUESTOS
ED. ED. L. ED. UTILIZADOS
ESP. FiS. EXT. | MUS

C.C. Beatriz de Silva 0 1 0 1 1 100,00
C.C. Sta. M* Micaela 1 1 1 0 1 2 3 66,66
C.C. San Daniel 3 4 1 1 3 5 1 9 9 100,00
C.C. Severo Ochoa 1 2 3 0 0 3 6 50,00
C.C. La Inmaculada 1 1 0 0 1 3 33,33
C.C. San Agustin 1 1 0 1 1 2 2 100,00
C.E.E. San Antonio 5 0 0 5 5 13 38,46
C.E.L.P. Andrés 2 5 1 2 6 0 8 15 53,33
Manjon
C.E.LP. F. Garcia 2 1 1 2 1 1 4 17 23,52
Lorca
C.E.LI.P. Juan Carlos I 0 0 0 0 1 0,00
C.E.L.P. Lope de Vega 4 3 2 1 2 4 5 3 12 19 63,15
C.E.L.P. José Acosta 7 1 3 2 7 4 2 13 17 76,47
C.E.L.P. Juan Morejon 6 6 0 0 6 14 42,85
C.E.L.P. Mare 3 5 3 1 2 3 8 3 14 18 77,77
Nostrum
C.E.L.P. Ortega y 2 1 3 2 1 2 4 3 9 19 47,36
Gasset
C.E.IP. Pablo Picasso 0 0 0 0 2 0,00
C.E.LP. Principe 2 2 0 0 17 11,76
Felipe
C.E.L.P. Reina Sofia 2 1 0 3 0 3 8 37,50
C.E.L.P. R. de Castro 2 2 1 0 3 10 30,00
C.E.LP. Santa Amelia 1 3 2 4 2 0 6 16 37,50
C.E.L.P. Ramon y 2 1 3 0 0 3 10 30,00
Cajal
C.E.I.P. V. Aleixandre 2 0 2 0 2 4 50,00
C.E.LP. Ciudad de 3 6 2 3 1 9 5 1 15 16 93,75
Ceuta

34 20 28 20 4 6 9 2 0 54 48 21 123 240 51,25%
NOTAS:

(1) Ni el C.E.L.P. Valle Inclan ni el C.E.A. Edrissis han respondido a la convocatoria de puestos/tutores de practicas.
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A continuacion un listado de las principales acciones que han sido coordinadas,
impulsadas o desarrolladas desde el Vicedecanato de Practicas en relacion al prdacticum del
curso 2018/19 pero que han sido realizadas en la anualidad 2018:

a) Acciones de cardcter académico:

= Reunidn general para estudiantes de PI y PII de infantil y primaria de cara a organizar
y desarrollar el practicum (28/09/2018).

= Celebracion de las IV Jornadas sobre el Practicum que se realizan con el propdsito de
orientar al estudiantado en el proceso de eleccion de centros de practicas. Es de
destacar la buena implicacion de los centros educativos que dieron a conocer qué tipo
de practicas/experiencias educativas innovadoras estaban desarrollando en las aulas de
infantil y/o primaria (1 al 3/10/2018).

= Cuatro sesiones ordinarias de eleccion de centros de practicas para estudiantes de PII
Ed. Infantil y Ed. Primaria (3/10/2018) y estudiantes de PI Ed. Infantil y Ed . Primaria
(4/10/2018), realizadas por los coordinadores de cada asignatura y la Vicedecana de
Practicas.

* Seminarios Iniciales de practicum I de Ed. Infantil y practicum II de Ed. Primaria
(4/10/2018) a cargo de los coordinadores de ambos tramos formativos.

= Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: PI (11/10/2018).

= Desarrollo del Practicum I Infantil y Primaria (del 15/10/2018 al 21/12/2018).

= Encuentro entre tutores académicos y tutores externos de PI Infantil y Primaria
(17/10/2018).

* Primer seminario formativo complementario de practicas PI-Infantil sobre Programas
de intervencion con nifios en riesgo sin el dominio de la lengua oficial, impartido por
Maria Jests Contreras (30/10/2018).

= Segundo seminario formativo complementario de practicas PI-Infantil sobre La lengua
materna como elemento diferencial del rendimiento en la educacion infantil,
impartido por Fco. Javier Olmedo (12/12/2018).

* Primer seminario formativo complementario de practicas PI-Primaria sobre
Autoempleo y emprendimiento en educacion para docentes sin empleo, impartido por
Jesus Lopez (8/11/2018).

= Segundo seminario formativo complementario de practicas PI-Primaria sobre La
metodologia Montessori, impartido por Maria Pilar Mela (10/12/2018).

b) Acciones organizativas y de gestion:

= Reunién con la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial del MEFP
para el disefio y la organizacion de las IV Jornadas sobre el Practicum (5/09/2018).

810C



Practicas Externas, Relaciones
con los Centros Educativos e

Innovacion Educativa

= Reunién de la Vicedecana de Practicas con los coordinadores de practicas de los
centros externos para informarles sobre la organizacion y el desarrollo del Practicum
en el curso 2018/19 (10/09/2018).

= Recogida y andlisis de las solicitudes de docentes externos para participar como
tutores de practicas en el curso 2018/19 (11 al 21/09/2018).

= Reunién con la Comision Provincial Mixta de Seleccion, Seguimiento y Evaluacion
del Practicum para la eleccion del nimero de plazas y tutores que oferta cada centro
(26/09/2018).

* Envio de informaciéon y preparacion de las reuniones de eleccion/asignacion de
puestos de practicas con los coordinadores académicos de las asignaturas de practicum
(septiembre de 2018).

= Elaboracién y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores externos y
centros de practicas para el PI (8 y 9 de octubre de 2018).

= QGestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de PI
comunicacion a los centros de précticas.

= Reunién de la Comision Permanente de Practicas de Educacién de este centro
(21/11/2018).

* Constitucion y difusiéon de los tribunales extraordinarios de reclamaciones para
asignaturas de practicum y practicas externas.

= Sondeo entre los estudiantes de PI que tienen previsto alterar matricula y continuar
realizando en este mismo curso 2018/19 el Practicum II (noviembre de 2018).

= Recabo de todas las escalas de evaluacion de los estudiantes de PI Infantil y Primaria
por parte de los tutores externos de los centros y distribucion de las evaluaciones a los
correspondientes tutores académicos de cara a la emision de las notas finales de los
estudiantes de PI y la cumplimentacion de actas en ambas asignaturas por parte de los
coordinadores (diciembre 2018).

= Recabo de documentacion para la gestion de la gratificacion econdomica de los 62
tutores externos que han participado en el practicum I de Ed. Infantil y Ed. Primaria
(diciembre 2018).

= Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,
comunicacion y gestion del practicum (http://fehceuta.ugr.es/practicum/).

® Practicas externas del Grado en Educacion Social

En el curso 2018/19 se han desarrollado las practicas externas del Grado de
Educacion Social por quinta vez. En este curso, ademas de la gestion de recabo de plazas a
ofertar por las entidades ya conveniadas, se ha seguido estableciendo contactos con otras
entidades de cara a aumentar y diversificar la oferta de précticas externas. En concreto, se han
firmado dos nuevos convenios de practicas con la Fundacion Eduardo Gallardo y la
Residencia Ger6on y se continua con las gestiones oportunas para la firma de un nuevo
convenio con el Centro de Inmigrantes San Antonio.



MEMORIA

Facultad de Educacion, Economia DE
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada GESTION

La matricula de estudiantes con los requisitos académicos superados para poder cursar
las practicas externas en el curso 2018/19 ha sido de 29, habiéndose ofertado un total 35
puestos practicas en 17 instituciones externas, servicios o entidades colaboradoras. Se asegura
asi, tal y como se refleja en el titulo universitario, la realizacién de précticas en diversos
ambitos o perfiles de intervencidbn social y educativa. Actualmente todas las
entidades/instituciones de practicas que han ofertado plazas han recibido estudiantes en
practicas, excepto “Asociacion Elin” (figura 3.7.).

Como se puede apreciar en la figura 3.7., se ha contado en los cinco cursos con un nimero
suficiente (y diverso) de puestos de practicas, garantizandose el desarrollo de la asignatura de
practicas externas de Grado en Educacion Social. En el curso 18/19 la oferta es de 35 plazas
aunque varias entidades se han ofrecido, en caso de ser necesario, a aumentar la oferta de
puestos. Para determinar la oferta final, se ha intentado diversificar los puestos de practicas y
ajustarlos a las expectativas e intereses profesionales de los estudiantes (para ello, se realizo
un sondeo previo entre el alumnado el dia 9 noviembre de 2018). También se ha intentado
que un mismo tutor externo, en la medida de lo posible, tutelase a un solo estudiante en
practicas (hay 35 puestos de practicas ofertados y un nlimero de tutores externos cercano, 27).

El equipo docente académico que estd desarrollando la asignatura de prdcticas
externas del Grado de Educacion Social esta constituido por ocho docentes o tutores
académicos de diferentes areas de conocimiento que, por el momento, se han reunido para
actualizar la guia y acometer decisiones académicas y organizativas para este curso.

= Arturo Fuentes Vifas (Coordinador y tutor) M? José Rodriguez Parra

= Arturo Fuentes Cabrera = Ramoén Galindo Morales
= Julio A. Garcia Ruda = Marcial Rodriguez Bujan
* Inmaculada Ramirez Salguero = Francisco Escobar Rivas

Figura 3.7. Entidades de prdcticas del Grado de Educacion Social, puestos ofertados y ocupacion
(2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18 y 2018/19).

Convenio Oferta Ocupacién Oferta Ocup. Oferta Ocup. ‘ Oferta ‘ Ocup. ‘ Oferta
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Instituciones 2012/13 1 1 2 0 2 0 1 1 - -
Penitenciarias
de Andalucia
Instituciones 2012/13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Penitenciarias
de Ceuta
Asociacién 2014/15 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0
Elin
Cruz Roja 2014/15 2 2 2 2 5 5 2 2 4 3
Espaiiola-
Ceuta
Fundacién 2014/15 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2
Cruz Blanca
Caritas 2014/15 1 1 - - 1 1 0 0 0 -
Diocesana
Ceuta
Asociacién 2014/15 1 1 1 0 1 1 1 1 2 1
Digmun
ACEFEP 2014/15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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IMSERSO 2014/15

C.E.T.L 2014/15

Convenio 2014/15
MECD-C.A.C.

CAC. 2014/15
Menores. C.
San Ildef
CAC. 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2
Menores. C.
Mediterraneo
CA.C. 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0
Menores. C.
Punta Blanca
CAC. 2014/15 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0
Menores. Eq.
Técnico
CAC. 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2
Menores.
Medio Abierto
C.R.T.C.V. 2014/15 - - - - 1 1 1 0 - -
(Menores)
C.A.C. Centro 2014/15
Asesor Mujer

2
CA.C. 2014/15 2
2
3
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Juventud
C.A.C. Centro 2014/15
Integral Equal
CAC. 2014/15
Servicios
Sociales
C.I.C.O.D.E. 1 1 - - - - - - - -
(Campus de
Ceuta)
Aula de 1 - - - - - - - - -
mayores UGR
Federaciéonde | 2015/16 - = 1 1 1 0 1 1 1 1
Mujeres
Progresistas
Asociacién 2015/16 - - 1 1 2 2 1 1 3 1
Plena
Inclusién

Institutos de 2015/16 - = 3 3 1 1 1 1 0 =

Ed. Secundaria
Equipo de 2015/16 1 1 - - - - 0 -
Atencion

Temprana

Plan Sobre 2014/15 - - 4 3 - - 0 -

Drogas

Residencia 2018/19 : :

Geron
Fundacién 2018/19 1 1
Eduardo
Gallardo
Centro de pendiente
Inmigrantes
San Antonio

W S| N N
[\)
—
[\)
[\)
—_
—
[ N3 I SN B (S B )
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*27 estudiantes han elegido entidad de practicas en sesion publica (20/02/2019).

En este curso, a pesar de los contactos establecidos, 4 entidades decidieron finalmente
no ofertar plazas: Plan Sobre Drogas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Caritas Diocesana
Ceuta, C.A.C. Centro Asesor de la Mujer y C.E.T.L.

Para el Grado en Educacion Social (particularmente para los estudiantes que cursan las
practicas externas) se ha trabajado en el disefio y la organizacion de las que seran las 5%
Jornadas  sobre Ambitos y  Perfiles Profesionales del Educador  Social
[http://fehceuta.ugr.es/practicum/curso/v-jornadas-educacion-social-2018-2019]
[https://www.qronicaceuta.es/articulo/qronica-informativa/v-jornadas-ambitos-perfiles-
profesionales-educador-social-ugr/20190215205244001661.html], que se celebraran los dias
18 y 19 de febrero 2019. Han confirmado su participacion 17 instituciones y entidades
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externas colaboradoras en estas ensefianzas asi como dos representantes del Colegio
Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucia (COPESA). Una acciéon
formativa que se disefa, previa a las practicas externas, como una oportunidad valiosa para
familiarizarse con los diversos ambitos y perfiles profesionales de intervencion socio-
educativa que existen en la Ciudad, con la intencion de orientar al estudiantado en su proximo
proceso de eleccion de entidad de practicas.

A continuacién, a modo de resumen, se sefialan las principales acciones organizativas
y formativas desarrolladas en 2018:

= Se ha contactado via correo electronico y por teléfono con todas y cada una de las
instituciones socioeducativas con las que la Facultad tiene convenio de cara a activar los
puestos/plazas de practicas y conseguir una oferta diversa de perfiles y ambitos
profesionales (noviembre y diciembre 2018).

= Gestion de los permisos de acceso de dos estudiantes a Instituciones Penitenciarias
(noviembre 2018).

» Disefio y planificacién de las que seran las 5* Jornadas sobre ambitos y perfiles
profesionales del Educador Social. “Conocer la realidad profesional para decidir
ambito/s de proyeccion e insercion laboral”, que se celebraran los dias 18 y 19 de
febrero de 2019.

= Seminario inicial de practicas con los estudiantes a cargo del coordinador de la
asignatura (13/12/2018).

3.2. PRACTICAS EXTRACURRICULARES (anualidad
2018)

En este apartado se incluye informacion sobre las denominadas practicas
extracurriculares remuneradas, unas practicas que dependen del Vicerrectorado de Estudiantes
(Centro de Promocion, Empleo y Practicas -CPEP-). Desde enero a julio de 2017 fueron
supervisadas, dado que no existia en el Campus de Ceuta personal del CPEP, por este
Vicedecanato. Se intent6 asesorar y canalizar la informacién y las orientaciones que
demandan el estudiantado, los empresarios y entidades de practicas ceuties y los tutores
académicos. Es compleja esta coordinacion de las practicas extracurriculares, maxime con los
cambios que tratan de acometerse en la plataforma andaluza [caro para la gestion de las
practicas. Se detectan algunos avances en la coordinacion de tales practicas a partir de julio de
2017 al nombrarse a la estudiante Hunaida Ahmed como becaria formada por el CPEP para
realizar esta funcion, cuya labor ha sido continuada desde febrero del 2018 por la estudiante

Hallar Fatah.
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A lo largo de la anualidad 2018 se tiene constancia de que ha habido 21 estudiantes de
la Facultad que se han visto beneficiados por las becas en practicas extracurriculares en
Ceuta. Concretamente, parte de esas practicas extracurriculares son posibles gracias al
acuerdo existente entre la Universidad de Granada y la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Ciudad Autéonoma para el desarrollo de distintas practicas extracurriculares para estudiantes
del Campus Universitario de Ceuta.

En concreto, el nimero de alumnos de G.A.D.E. que han solicitado las practicas
extracurriculares en la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta
ha ascendido a 16 estudiantes. Para el Grado de Educacion Social, ha habido 21 solicitudes de
las cuales tres han sido seleccionados finalmente en el mes de abril-mayo. Para el Grado de
Educacion Primaria ha sido ofertada una plaza para la cual se presentaron 3 alumnos. Para el
Master Oficial de Formacion de Profesorado se ha ofertado 1 plaza y ha habido 2 solicitudes.
Finalmente para el Méaster en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y Marketing se
ha ofertado una plaza y ha sido solicitada por una sola alumna.

Figura 3.8. Practicas extracurriculares en la Ciudad Autonoma de Ceuta segun titulacion (2018)

Estudiantes Estudiantes
seleccionados solicitantes®

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Educacion Social 3 21
Grado en Educacioén Primaria 1 3
Grado en Educacién Infantil 0 0
Master en Tecnologias para la Investigacion de 0 1
Mercados y Marketing

Master de Formacion de Profesorado E.S.O., Bach., 1 2
F.P. y Ensefianza de Idiomas.

*Cuatro estudiantes fueron excluidos por no cumplir con los requisitos de la convocatoria.

Es significativo sefialar que algunos de los estudiantes han renunciado a las practicas
cuando han sido llamados desde la Ciudad Auténoma (comienzan a llamar en marzo y
pueden seguir llamando hasta noviembre, incluidos los meses estivales).

A este respecto, tenemos constancia que, de todas las solicitudes, 10 estudiantes de
diferente titulacion han realizado practicas en diferentes servicios de la Ciudad Autéonoma
(Biblioteca, Juventud, Tesoreria, Negociado de Educacion, Escuela Infantil Juan Carlos I,
Centro de Menores San lldefonso...) con cargo al mencionado convenio durante la anualidad
2018. De la Titulacion de G.A.D.E., 5 estudiantes realizaron sus practicas en la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta; del Grado en Ed. Primaria, 1
estudiante; del Grado en Ed. Social, 3 estudiantes; y del Master Oficial de Formacion de
Profesorado, otro estudiante.
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Especialmente se sefiala que los estudiantes de G.A.D.E. han visto en las practicas
extracurriculares realizadas un importante complemento practico a su formacion y han tenido
la posibilidad de reconocer tales practicas como optatividad en su titulacion. De este modo, la
asignatura optativa de “practicas externas”, optativa de carédcter curricular en el Grado en
A.D.E., ha visto completada la oferta de practicas a través de las extracurriculares. Ello ha
posibilitado que todo estudiante que ha querido realizar practicas en este Grado ha podido
realizarlas.

Otras practicas extracurriculares desarrolladas en el afio 2018 bajo normativa del
Centro de Promociéon de Empleo y Précticas de la Universidad de Granada han sido las
realizadas por 7 estudiantes del Grado en Administracion y Direccion de Empresa en los
Servicios tributarios de la Ciudad (abril-junio de 2018), una opcion de practicas que
especialmente ha promocionado la profesora M* Carmen Moro6n Pérez y que han contribuido
igualmente a que estudiantes de Grado en A.D.E. puedan completar su formaciéon con
Practicas Externas. Este ano ha sido ampliada la oferta de plazas por parte de los servicios
tributarios de la ciudad en 1 plaza mas. En el curso 2018/2019 no disponemos aun de
informacion exacta del numero de alumnos que, finalmente, van a realizar estas practicas en
los Servicios tributarios de la Ciudad (se estima que las hardn unos 7-9 estudiantes). Estas
practicas se desarrollaran en la campafia de Renta en el mes de Mayo de 2019.

Como novedad, durante el afio 2018, se han desarrollado nuevas practicas
extracurriculares. 3 estudiantes de G.A.D.E. han realizado sus practicas en la empresa
MUECOCEUTA. Estas se han realizado de manera consecutiva durante el periodo febrero-
septiembre de 2018. Otro estudiante de G.A.D.E. ha disfrutado su beca para realizar practicas
extracurriculares en la Academia SOCE de Ceuta.

También sefialar que, durante el curso 2017/2018, 1 estudiante del Grado en
Educacion Infantil y 1 estudiante del Grado en A.D.E. han sido becados en la oficina de
relaciones internacionales. Y en el curso 2018/2019, 1 estudiante del Grado en Educacion
Primaria y otro estudiante del Grado en A.D.E. también han sido becados en la oficina de
relaciones internacionales. Asimismo destacar que, en la anualidad de 2018, tres estudiantes
del Grado de A.D.E. realizaron labores de apoyo al decanato a través del Plan de Formacion
Interna (PFI) con sendas practicas extracurriculares.

Han sido nueve docentes de la Facultad, de los diferentes grados que se imparten, los
que, durante el curso 2017/18, han participado en el programa de practicas extracurriculares
del Centro de Promocion, Empleo y Practicas de la Universidad de Granada y el Convenio de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta; sus reconocimientos académicos han sido tramitados desde
este Vicedecanato. En el curso 2018/19 se tiene constancia de la participacion de seis
docentes de la Facultad, cinco como tutores de estudiantes del Grado en A.D.E. y uno, como

tutor de un estudiante del Grado en Educaciéon Social.
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3.3. OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS EN LA
FORMACION UNIVERSITARIA

Esta area de gobierno, a lo largo del curso, estd en continuo contacto con los diversos
centros docentes e instituciones socio-educativas, ya sea para el fomento de actividades
educativas en la Facultad con participacion externa o para actividades educativas a desarrollar
por personal de nuestra comunidad universitaria en centros externos.

3.3.1. Actividades desarrolladas en la Facultad

= Se han organizado los encuentros entre tutores académicos y tutores externos de
prdcticum, contribuyendo al fomento y consolidacion de las relaciones con centros
docentes:

o PII-Infantil y PII-Primaria Generalista del curso 17/18 (19/02/2018).
o PII-Primaria Mencion del curso 17/18 en la Facultad (09/04/2018).
o Pl-Infantil y PI-Primaria del curso 18/19 (17/10/2018).

= Se han disefiado y desarrollado diversos foros formativos con invitados de diferentes
centros escolares e instituciones socio-educativas:

o Se ha organizado y desarrollado la tradicional actividad didactico-musical con
motivo de la celebracion del Patron de la Facultad (Sto. Tomas de Aquino-
2018). Conto con la participacion de aproximadamente 400 alumnos de Infantil
de varios centros escolares de la ciudad. Fue dirigida por el profesor D. Julio
Garcia Ruda y desarrollada por los estudiantes de 1° de Grado de Educacion
Infantil y algunos estudiantes del Grado de Ed. Social (25/01/2018.)

o Se han organizado los paneles de actuaciéon profesional: “Ambitos y perfiles
profesionales para el aprendizaje de la profesion del educador social” con la
participacion en las 4*° Jornadas de Ed. Social (19 y 20 de febrero de 2018) de
todas las entidades colaboradoras de practicas externas de Ed. Social.

o Se han organizado las tres sesiones de las V Jornadas sobre el Practicum (1, 2
y 3/10/2018). “Experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria”,
con la participacion de trece centros educativos. Cada centro present6 un video
de unos veinte minutos para darse a conocer a los estudiantes. La actividad se
dirigié desde el Vicedecanato de Précticas en coordinacion con la Unidad de
Programas Educativos del MECD.
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3.3.2. Actividades en centros escolares y entidades externas

En 2018 se han tramitado a la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en la Ciudad de Ceuta las solicitudes/permisos para realizar actividades
formativas en diferentes centros de la Ciudad como parte de distintas asignaturas de los
planes de estudios que se imparten en la Facultad. Se tiene constancia del desarrollo de las
siguientes actividades en centros:

* Visita al C.E.E. San Antonio por parte de los estudiantes del Grado en Educacion
Infantil en la asignatura de Sistemas alternativos de la comunicacion, coordinado por el

profesor Santiago Real Martinez (todos los viernes (1 hora) del mes de noviembre del
2018).

* Visita a diferentes centros educativos de la Ciudad por parte de los estudiantes del
Grado en Educacién Primaria - Mencion Educacion Fisica en el marco de un proyecto de
innovacion docente “Conexion entre la educacion fisica de los centros escolares y las
actividades didacticas planteadas en las asignaturas de la mencién de educacion fisica”,
coordinado por el profesor Miguel Jiménez Martin (del 5 al 30 de noviembre de 2018).

* Visita al C.E.LLP. Federico Garcia Lorca por parte de los estudiantes del Grado en
Educacion Primaria - Mencion Lengua extranjera (Inglés) en la asignatura de Recursos
culturales y lingiiisticos para la enseflanza de la lengua extranjera, coordinado por la
profesora Ana M? Pino Rodriguez (4 de diciembre de 2018).

3.4. ACTUACIONES DE FORMACION E INNOVACION
EDUCATIVA

= Se ha fomentado, asesorado y avalado a tres proyectos de innovacion presentados al
Plan FIDO convocatoria 2017/18. De ellos se han concedido dos:

o Basico: “Disfrutar y Aprender a Enseriar “en vivo” en al Aula de Educacion
Infantil durante la Formacion Universitaria I1”. Coord. Maria Bermudez.

o Basico: “Conexion entre la educacion fisica de los centros escolares y las
actividades diddcticas planteadas en las asignaturas de la mencion de
educacion fisica”. Coord. Miguel Jiménez.

= En el curso 2018/19 se ha contribuido a la difusion del Plan FIDO, habiéndose
presentado cuatro proyectos de innovaciéon a la convocatoria 2018/20 por parte del

profesorado de la Facultad que han sido concedidos:
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Tres, de caracter basico:

o “Il Proyecto: Conexion entre la educacion fisica de los centros escolares y las
actividades diddcticas planteadas en las asignaturas de la mencion de
educacion fisica”, coordinado por Miguel Jiménez.

o “Produccion de recursos audiovisuales (TV y radio) como estrategia didactica
innovadora, en la universidad, para la formacion de futuros educadores”,
coordinado por Arturo Fuentes Cabrera.

o “Aprendizaje continuado en el aula de marketing e investigacion de mercados
a través de la innovacion, uso de TIC y fomento de la socializacion en el
Campus de Ceuta”, coordinado por Juan Miguel Alcantara.

Uno, de caracter avanzado:

o  “Disfrutar y Aprender a Enseniar “en vivo” en el Aula de Educacion Infantil
durante la Formacion Universitaria II”, coordinado por Maria Bermudez.

= Solicitud de ayuda y organizacion y desarrollo de formacién para la orientacion
profesional del estudiantado de los Grados que se imparten en la Facultad a través del
C.P.E.P. del Vicerrectorado de Estudiantes:

o Seminario sobre recursos 2.0 para la busqueda de empleo y acceso a la carrera
militar desde la universidad para estudiantes de 4° curso (PII Infantil y
Primaria) (28/05/2018).

o Seminario sobre el Acceso a la Funcion Publica Docente y Mir Educativo para
estudiantes de 4° curso (PII Infantil y Primaria) (31/05/2018).

o IV Jornadas sobre dambitos y perfiles profesionales del educador social: “ideas
para la iniciacion profesional y la insercion laboral”.

o V Jornadas sobre ambitos y perfiles profesionales del educador social:
“conocer la realidad profesional para decidir ambito/s de proyeccion e
insercion laboral”.
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3.5. OTRAS ACTUACIONES DEL VICEDECANATO EN
LA ANUALIDAD 2018

= En colaboracion con el Vicedecanato de Ordenacion Académica, se ha trabajado en la
ordenacion docente que afecta al prdacticum para el curso 2017/18 y 2018/19.

= Se han mantenido diversos contactos a lo largo del afio con el Vicerrectorado de
Estudiantes, en concreto con el Centro de Promocién de Empleo y Précticas.

= Participacion en la Comision para la Garantia de la Calidad del Grado en Educacion
Infantil.

3.6. LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

= Activar la realizacion de practicas extracurriculares en 2019 de modo que pueda
ampliarse el nimero de becas en practicas extracurriculares.

= Seguir trabajando para el establecimiento de convenios para practicas de Ed. Social y
Practicas de Educacion Infantil.

= Actualizar la pagina web del prdcticum, incorporando banners en las portadas que la
hagan mas intuitiva.

= Acometer la automatizacion de las escalas y rubricas de evaluacion del estudiante en
practicas en las distintas asignaturas.

= Seguir trabajando en el desarrollo, evaluacion y mejora de las ensefianzas de
prdcticum 'y de prdcticas externas:

o Organizar y desarrollar el encuentro de tutores externos y académicos de
practicum 11 infantil y primaria y el encuentro de tutores de mencién en el PII-
Primaria.

o Contribuir a la participacion de los tutores externos y los centros en la
evaluacion del prdacticum 2018/19.

o Recabar los datos de evaluacion del estudiante y datos para la gratificacion de
los tutores de PII de infantil y Primaria.

o Organizar el Seminario de intercambio de experiencias de practicas de Ed.
Social (abril 2019).

o Elaboraciéon de certificaciones de tutores externos y memorias del practicum
de los cursos 2018/2019.

o Atender a las incidencias que puedan producirse y trabajar desde una gestion
preventiva para evitar nuevas incidencias.

» Informar y animar al profesorado de la Facultad para la realizacion de actividades de
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innovacion educativa estudiando la posibilidad de articular apoyos a este tipo de
iniciativas.

» Difundir las experiencias de innovacion educativa a través de la web de la Facultad
[http://feetce.ugr.es/pages/innovando].

» Desarrollar un procedimiento que simplifique la distribucion de estudiantes y tutores
académicos, especialmente en los periodos de practicas con mayor dificultad (PII de
Educacién Primaria).
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RELACIONES  INTERNACIONALES,
INVESTIGACION Y POSGRADO

Esta area ha sido coordinada por el profesor D. Juan Miguel Alcantara Pilar.

El siguiente informe se divide en tres apartados. El primero de ellos, se centrard en
el area de investigacion. En el segundo se detallard todo cuanto tiene que ver con
Relaciones Internacionales y el tercero estard centrado en el posgrado.

En lo que respecta al posgrado, ha contado con la colaboracion del siguiente equipo
de trabajo:

¢ Coordinador del Master en Profesorado de Educacion Secundaria, Enseflanza de
Idiomas y Formacion Profesional: Santiago Ramirez Fernandez.

* Coordinador del Master en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y
Marketing: Laiachi El Kaoutit Zerri.

* Profesor que coordina la propuesta de Master Universitario Oficial en
Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad: José Maria Heredia Jiménez.

4.1. INVESTIGACION

4.1.1. Gestion de convenios y ayudas para potenciar la
investigacion

RELACIONES INTERNACIONALES, INVESTIGACION Y POSGRADO

En este apartado cabe desatacar las siguientes actuaciones relacionadas con la
gestion de convenios, contratos-programa y ayudas para potenciar la investigacion.

El Contrato Programa de Investigacion se cerrd con la finalizacion del ejercicio
econémico de 2018 y ha supuesto una via de co-financiaciéon junto al convenio de la
Ciudad Auténoma para el desarrollo de diferentes actuaciones en esta area. De esta
forma, desde la Comision de Investigacion, Relaciones Internacionales y Posgrado se
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han ido resolviendo las diferentes solicitudes cursadas por el profesorado. Para ello,
ademds, se han realizado diferentes propuestas de cursos y acciones formativas
relacionadas con esta area y que se detallan més abajo.

En este sentido, cabe destacar que durante el primer semestre de 2018 se
concedieron un total de 28 ayudas para asistencia y/o organizacion de congresos, asi
como conferencias, traducciones y apoyo a material para la investigacion, entre otros.

Una vez comenzado el curso académico 2018-19, se llevo a cabo la primera
convocatoria de ayudas para incentivar la actividad investigadora. Esta convocatoria
seria la primera de las tres previstas para el curso académico y se celebro en el mes de
noviembre de 2018. En esta convocatoria se concedieron un total de 11 solicitudes,
entre asistencia a congresos y traducciones. Para el pago de éstas, se tomaron los
recursos tanto del Contrato Programa de Investigacion, concedido por el Vicerrectorado
correspondiente, como del Convenio con la Ciudad Autéonoma, en la partida dedicada al
fomento de la investigacion.

4.1.2. Cursos y seminarios

En lo que respecta a la realizacion de cursos y seminarios relacionados con la
investigacion, cabe destacar la organizacion de las siguientes acciones formativas:

* Introduccion a SPSS. Estadistica descriptiva unidimensional. Fecha de
realizacion: 15, 17, 22 y 24 de febrero de 2018.

e Utilizacion del software NVivo (version 11) en los procesos de investigacion
cualitativa. Fechas: 2, 3 y 4 de mayo de 2018.

* Conferencia “El Origen de la Inteligencia: Psicologia Animal y Psicologia
Humana”, organizado conjuntamente con el centro asociado de la UNED de
Ceuta. Fecha: 30 de mayo de 2018.

* Realizacion del taller “Herramientas y equipos para el andlisis biomecdnico:
Captura de movimiento, electromiografia y plataformas de fuerza”. Fecha: 26
de junio de 2018.

* Aplicaciones practicas del Programa NVivo. Fechas: 26 de octubre, 9 y 23 de
noviembre de 2018.

* Introduccion a SPSS. Estadistica descriptiva unidimensional (2* Edicion). Este
curso continu6 en el afio 2019. Fechas: 14 y 21 de diciembre de 2019.
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4.1.3. Otras actividades y actuaciones

Ademas de las actuaciones detalladas mas arriba, cabe destacar otras de gran
relevancia dentro de esta area y que se citan a continuacion:

* La Noche Europea de los Investigadores 2018

I.LA NOCHE .
El 28 de septiembre se celebro la Noche Europea de  JEEITG o W = Rl e o

los Investigadores 2018. Al igual que el afio pasado, en la INVESTIGADOR@S
actividad participaron tanto profesores del campus, como @ i
socios Erasmus, con talleres y posteres.

*

Continuando con la forma de actuar en la edicion
anterior (2017), el Comité Organizador de la Noche de los
Investigadores emiti6 certificados de presentacion de
posteres o talleres, asi como para aquellos alumnos y/o

profesores que estuvieron colaborando en la organizacion
y/o coordinacion de la actividad.

En esta celebracion de este evento cabe destacar la asistencia de visitantes no
relacionados con la Universidad, asi como la incorporacion a las actividades de musica
en directo. El grupo D’ Jazz Flamenk amenizo la actividad.
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* I Jornadas de Investigacion. Tendencias de la investigacion en la
Universidad de Granada en las areas de educacion, empresariales e
informatica.

El dia 16 de noviembre se desarrollaron estas jornadas en nuestro campus que
tuvieron como objetivo acercar a los profesores del Campus Universitario de Ceuta las
tendencias en la investigacion desde diferentes perspectivas y dareas: Educacion,
Administracion y Direccion de Empresas e Informatica. Para ello, se contd con:

D. Antonio Luzén Trujillo, miembro del Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigacion Educativa y coordinador de la linea de investigacion sobre
politicas y reformas educativas.

- D. José¢ Alberto Castaiieda, Vicedecano de Investigaciéon y Posgrado de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

- Dna. Rosana Montes Soldado, Secretaria del Instituto Andaluz Interuniversitario
DsSCI, con la ponencia “Instituto Andaluz Interuniversitario DaSCI: Cuando
los nexos entre los investigadores crean oportunidades de trabajo en
investigacion con empresa y sociedad”, por el area de informatica.

- D. Fernando Trujillo Sdez, Director del grupo de Investigacion “Conocimiento
Abierto para la Accidon Social”

- D. José Maria Heredia, Coordinador de Hubemalab: Human Behavior &

Motion analysis lab.

D. Gabriel Garcia Parada, miembro del Proyecto GEM-Ceuta.
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* Publicacion del Libro "La investigacion y la innovacion en la Universidad.
Un enfoque multidisciplinar"

Fruto de las ponencias desarrolladas en la Noche Europea de los Investigadores
2010, surgi6 el libro llamado "La investigacion y la innovacion en la Universidad. Un
enfoque multidisciplinar”, coordinado por los profesores Maria Bermudez Martinez,
Fco. Javier Blanco Encomiendo, José Maria Heredia y Juan Miguel Alcéantara Pilar.

El libro tiene el ISBN asignado 978-84-9700-864-8 y se ha realizado con la
editorial Aljibe (Malaga).

4.2. RELACIONAS INTERNACIONALES

En lo que respecta a Relaciones Internacionales, en este apartado se detallan los
aspectos mas relevantes en esta area, como son la estrategia de internacionalizacion
desarrollada para dar respuesta a las necesidades y demandas de esta area, las acciones
realizadas en la oficina de Relaciones Internacionales. Ademas, se recoge de igual
modo, la movilidad del estudiantado (Incoming-Outgoing), asi como del profesorado
(Incoming), convenios establecidos y otros aspectos relacionados con la gestion de los
estudiantes Erasmus.

También se ha querido reflejar aqui este afio los datos sobre los estudiantes
SICUE, durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019 y otras acciones desarrolladas
dentro de esta area para fomentar los idiomas, la Semana Internacional 2018, las
mejoras realizadas en la pagina Web de Relaciones Internacionales,

Finalmente, se recogen todos los aspectos que hacen referencia al posgrado que
se imparte en este centro.

4.2.1. Estrategias de Internacionalizaciéon

La Estrategia de Internacionalizacion de la Facultad de Educacion, Economia y
Tecnologia de Ceuta (FEET), fue aprobada por la Comision de Investigacion,
Relaciones Internacionales y Posgrado, celebrada el 8 de mayo de 2018, y en la Junta de
Facultad del 18 de mayo del mismo afio.

Con la aprobacion de esta estrategia, la FEET responde a lo estipulado en el
punto 5.3. del Plan de Actuaciones que contempla la Estrategia de Internacionalizacion
de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de 31 de enero de
2017. Las acciones a desarrollar dentro de esta estrategia se resumen en la siguiente

tabla.
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La estrategia de Internacionalizacion de la FEET

Acciones Actuaciones

Accion 1. | a) La Semana Internacional
Convenios, acuerdos

D b) Auditoria de convenios bilaterales existentes
y promocion.

¢) Firma de nuevos convenios bilaterales

d) Doble titulos internacionales

Accién 2. Movilidad | a) Jornadas de Internacionalizacion y fomento de la movilidad.
de estudiantes

. b) Sesion de tutorias para los alumnos seleccionados para la
“Outgoing”.

movilidad Erasmus.

c) Accion embajadores: Reconocimiento a la movilidad
internacional.

d) Accion de promocion en destino.

Accion 3. Movilidad | a) Jornadas de Recepcion de los estudiantes incoming.
de estudiantes

) b) Sesion de tutorias para los alumnos Incoming.
(Incoming)

Accion 4. Movilidad | a) Fomento de movilidad, disefiando y publicitar los destinos
de PDI-PAS Erasmus.

Para una informacién mas exhaustiva sobre la misma, se puede consultar en la
pagina web de la facultad, en la seccion de Relaciones Internacionales
(http://feetce.ugr.es/pages/rrii/estrategia/index)

4.2.2. Acciones desarrolladas en la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI)

Durante el afio 2018, fueron cuatro los estudiantes que disfrutaron de la Beca de
la ORI. Durante 2017-18 la labor realizada en esta area fue asumida por Aitana Sedano
Rivas y Hayar L'Hichou Aomar, que acabaron sus précticas en julio. Posteriormente, en
noviembre de 2018 se volvieron a convocar las plazas de la ORI para el curso 2018-19 e
incorporandose a la Oficina Pablo Jiménez Duarte y Manuel Morales Campo. Todas las
becas eran de 15 horas/semanales.

810¢



=/

Desde la ORI, se llevan a cabo muchas actividades que ayudan a la seccion de
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- Tutorias a alumnos Outgoing. Los estudiantes seleccionados, después de las
jornadas informativas, tienen citas con los becarios que los asesoran sobre las
asignaturas a coger, tomando como referencias antiguos acuerdos de estudios. A
través de la experiencia de los becarios de la ORI, que siempre han sido antiguos
Erasmus, se busca ayudar a los alumnos que disfrutaran de la movilidad
Erasmus.

- Actualizacion de convenios. Desde la ORI se buscan nuevos socios Erasmus. De
esta forma, como los estudiantes que la forman han conocido otras universidades
y destinos, ellos, asesorados desde el Vicedecanato, envian desde la ORI
solicitudes de convenios a diferentes destinos.

- Actualizacion de base de datos. En el vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y posgrado tenemos diferentes bases de datos que
son basicas para nuestro trabajo. Por un lado, estd la base de datos de alumnos
salientes, otra base de datos de los Incomings y una tercera base referida al
profesorado. Esta informacion se va actualizando cada curso académico, al igual
que se actualizan los emails de contacto de cada destino, a los que enviamos los
emails para nominar los alumnos seleccionados o para invitarlos para la Semana
Internacional.

- Asesoramiento a los profesores salientes. Desde la ORI también se asesora a los
profesores que han recibido una beca de movilidad Erasmus.

- Actualizacion de pagina Web. Desde las ORI se va actualizando los destinos,
tutores académicos..., con el objetivo de subsanar posibles errores.

4.2.3. Datos sobre ERASMUS +

Movilidad del estudiantado: Incoming / Outgoing

* Alumnos outgoing

Durante el afio 2018, teniendo en cuenta el segundo semestre del curso
académico 2017/2018 y el primer semestre del curso académico 2018/2019, el numero
de alumnos Erasmus Outgoing (salientes) ascendié a 74 alumnos. Se ve un pequefio
incremento con respecto al afio pasado, que fueron 66. La tendencia es creciente. Véase
la grafica a continuacion que resume el crecimiento por afios.
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Figura 4.1. Estudiantes Outgoing
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A continuacién se recogen los destinos que han seleccionado nuestros

estudiantes Erasmus cuando han salido fuera.

Tabla 4.2. Estudiantes que han estado durante el 2018 fuera, siendo 2017-18 y 2018-19

810¢

Estudios | Pais Universidad | Estudiantes
Bulgaria Sofia University of National and World
Economics
Italia Clagliari Universita Degli Studi Di Cagliari
Foggia Universita DEGLI STUDI DI
FOGGIA
Modena Universita degli studi di Modena e
g Reggio Emilia
< Finlandia Seinajoki Seindjoki University of Applied
5 Sciences
S Eslovaquia | Bratislava Comenius university in Bratislava
g Ekonomicka univerzita \%
S Bratislave
— Bulgaria Veliko University of Veliko Turnovo
b= Turnovo
«E Reptblica | Praga Univerzita Karlova v Praze
= Checa
:g Italia Bolonia Universita di Bologna Alma Mater
8 Studioru
= Portugal Coimbra Instituto Politécnico de Coimbra
i Lisboa Instituto Superior de Educacgao e
e Ciéncias
= Polonia Wroclaw Wyzsza Szkola Filologiczna
5 Eslovenia Ljubljana University of Ljubljana

N
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Bulgaria Veliko University of Veliko Turnovo 3
Turnovo
Reptiblica | Praga Univerzita Karlova v Praze 1
Checa
-E Hungria Kaposva Kaposvar University 1
g Italia Bari Universita degli Studi di Bari Aldo | 1
‘= Moro
n; Bolonia Universita di Bologna Alma Mater | 1
= Studioru
5] Cassino Universita degli studi di Cassino 3
S Letonia Liepaja Liepaja University 1
i Portugal Braga Universidade do Minho 2
e Castelo Blanco | Instituto Politécnico de Castelo | 3
= Branco
G Coimbra Instituto Politécnico de Coimbra 5
Lisboa Instituto Superior de Educacao e | 1
Ciéncias
Polonia Wroclaw Wyzsza Szkola Filologiczna 1
Rumannia | lasi 3
Bulgaria Veliko University of Veliko Turnovo 2
= Turnovo
'g Republica | Ceskych Jihoceska Univerzita V Ceskych | 1
X Checa Budéjovicich Budéjovicich
:g Grecia Thesalonica Aristotle University of | 3
& Thessaloniki
5 Italia Bari Universita degli Studi di Bari Aldo | 1
= Moro
g Portugal Coimbra Instituto Politécnico de Coimbra 2
S Evora Universidade de Evora 1
g Polonia Varsovia University of Warsaw 1
© Rumania Cluj-Napoca Universitatea Babes-Bolyai 3
lasi Universitatea Alexandru loan Cuza | 2
£ Bulgaria Sofia Sofia  University St. Kliment | 1
g Ohridski
= ;g Letonia Riga Information Systems Management | 1
SE% Institute (ISMA)
g “E & | Rumania Timisoara Universitatea ~de  Vest din| 6
=3 Timisoara

* Alumnos incoming

Los datos de Incomings o estudiantes visitantes de este afio 2018, tiene un
incremento diferente al afio 2017, ya que se incluye la visita en estancia de
investigacion de 6 alumnas del Master en Agro negocios de la Facultad Ciencias
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Agricolas y Forestales de la Universidad Autonoma de Chihuahua. Como en cursos
anteriores, los datos del 2018 comprenden los alumnos que estuvieron durante el
segundo semestre del 2017-2018 y los que estuvieron durante el primer semestre del
2018-19.

Figura 4.2. Estudiantes Incoming
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En la grafica anterior se puede ver un ascenso pronunciado en el afio 2015, con
una bajada drastica en el 2016, de la que nos vamos recuperando poco a poco. En el
2016 fueron 7, en el 2017, 10 y en el 2018, 16 estudiantes Incoming.

» Profesorado Incoming

El nimero de profesores que nos visitan va creciendo, especialmente gracias a la
incidencia de la Semana Internacional, que se suele celebrar préxima a la Noche de los
Investigadores y que estd sirviendo para dar promocion a nuestra facultad. En el 2018
recibimos 44 profesores visitantes, si bien inicialmente iban a venir 52. Esto supone un
aumento considerable con respecto al afio anterior (29). El crecimiento del numero de
docentes que nos visita va aumentando, poco a poco, como puede verse en la siguiente
grafica.
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Figura 4.3. Profesorado STAFF (Incoming)
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Desde que se comenzd con las vistias de profesorado Erasmus, se alcanz6 la
primera cumbre en 2014, con una reduccion casi al 50% en el 2015 y una baja a 16 en el
2016. Todo esto nos llevd a comenzar a trabajar en la Semana Internacional, lo que ha
permitido un crecimiento de 16 a 29, en el 2017, y de 29 a 44 en el 2018.

Con respecto al periodo de visitas, el mayor nimero de estas se situaba en mayo,
como puede verse en la grafica siguiente. Desde que se comenzd con la Semana
Internacional, se ha dividido el nimero de esas visitas entre los meses de abril — mayo —
junio, por un lado, y septiembre, por otro, lo que ha permitido planificar las visitas del
profesorado a lo largo de todo el afio.

Tabla 4.3. Numero de profesorado-Staff que han venido a nuestro centro durante 2018,
indicando el Pais y la Universidad.

Ciudad Universidad Visita por
Universidad

Sofia University of National and World Economy
Bulgaria Technlcal University of Sofia
_
Veliko University of Veliko Turnovo
Turnovo

University of Trieste _

L1epaJa Liepaja University
Alecu Russo Balti State Universit _

Portugal Coimbra Instituto Politécnico de Coimbra

Portoalegre Instituto Politécnico de Portalegre _
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| Polonia | University of Lodz

Republica
Checa

Rumania CluJ -Napoca Clujnapoca University

Alexandru loan Cuza University of lasi _

Lodz

Adana University of Cukurova
Turquia Diyardba Dicle Univeristy _
Erzincan Erzincan University

Estambul Istanbul Commerce University _

Ankara TOBB ETU

Figura 4.4. Visitas de profesorado Erasmus por meses del ario
Visitas de profesorado Erasmus por meses del aiio
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= Convenios

Durante el afio 2018 se estuvieron actualizando convenios Erasmus, y buscando
nuevos destinos. En la convocatoria de noviembre de 2017 se ofertaron 50 destinos para
GADE, 40 para educacion y 22 para informatica. El total de plazas ofertadas entre todos
los destinos fue de 408. Para mas informacion, se puede consultar el siguiente enlace,
donde aparecen todos los destinos con numero de alumnos que pueden realizar la
movilidad asi como el periodo de estancia:
http://feetce.ugr.es/pages/rrii/experiencias#destinations
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= Tutores Erasmus

Como todos los afos, los tutores académicos han ido cambiando y aumentando.
A continuacion se incluye un listado de los tutores Erasmus (Cfr. Tabla 4.4).

Tabla 4.4. Coordinadores Erasmus por especialidad

\ Coordinadores por especialidad

Educacion (8) Empresariales (9) Informatica (1)
Elisa Isabel Cubillas José Aguado Romero
Mercedes Cuevas Lopez Juan Miguel Alcantara Pilar
Monica Feriche Fernandez-Castanys | Fco. Javier Blanco
Encomienda
Arturo Fuentes Cabrera Gabriel Garcia-Parada Arias Beatriz Prieto
Juan Gonzélez Herndndez Encarnacion Garcia Sanchez
David Molina Muioz Manuel Herndndez Peinado
Maria Jos¢é Latorre M? Carmen Moro6n Pérez
José Antonio Liébana Checa M? Eugenia Rodriguez Lopez
Tamara Guerrero Gomez

= Jornadas informativas Erasmus+ Estudiantes — PDI-PAS

El miércoles 26 de septiembre del 2018, en turno de mafana y tarde, se
desarrollaron unas Jornadas Informativas Erasmus+, tanto para PDI-PAS como para
alumnado, en turnos de manana y tarde.

= Jornadas Informativas Erasmus+ - Alumnos — Destinos de la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

El 23 de noviembre a las 11:00 en el aula 21 se llevaron a cabo unas jornadas
Erasmus + cuya principal diferencia con las que se realizaron el 26 de septiembre, es
que aquellas fueron genéricas para todos los estudiantes del campus. Las del 23 de
noviembre estaban orientadas a explicar los destinos que ofrecemos desde nuestra
facultad, ademas de recoger todas las dudas en un documento de preguntas frecuentes.

4.2.3. Datos sobre estudiantes SICUE

La gestion de los estudiantes SICUE si bien no corresponde a Relaciones
Internacionales, se incluye aqui, dado que hace referencia a movilidad de estudiantes
dentro del territorio espafiol con las Universidades con las que mantenemos convenio.
La gestion de estudiantes y convenios es coordinada por la profesora M* José Aznar

Unzurrunzaga.
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En este sentido, cabe destacar que durante 2018, hemos tenido un total de 8
estudiantes que han realizado su estancia en otros centros con los que mantenemos
convenio, 3 de ellos en el curso 2017-2018 y 5, en el curso 2018-2019:

Tabla 4.5. Estudiantes SICUE (curso 2017-2018)

Curso 2017-2018

Estudiante Titulacion | Universidad
Sanchez Herrero, Miguel Grado en ADE Universidad de La
Laguna
De Genover Gil, Elia Grado en Educacion | Universidad de La
Primaria Laguna
Han Duran, Emilio José Grado en Educacion | Universidad de Cadiz,
Primaria campus de Puerto Real.

Tabla 4.6. Estudiantes SICUE (curso 2018-2019)

| Curso 2018-2019

| Estudiante Titulacion | Universidad
Hernando Lopez, Maria | G.E. Primaria Universidad de
Begoiia Salamanca
De Genover Gil, Elia G.E.Primaria Universidade da Coruna
Hueso Morales, Rocio G.E.Primaria Universidad de Sevilla
Padial Martin, Jaime G.E.Primaria Universidad de Sevilla
Aragén Tocén, Ana Maria | G.E.Social Universidad Pablo

Olavide

4.2.4. Otras actividades relacionadas con el Vicerrectorado
de Internacionalizacion

= Promocion de cursos de idiomas

Durante el 2018, del 7 de noviembre al 14 de enero de 2019, se imparti6 el
Curso de Preparacion del examen de B1/B2 del CLM, promovido por nuestro centro y
subvencionado a través del Convenio existente con la Consejeria de Educacion y
Cultura, a un precio de 50€.
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‘ ampus de Ceuta
' 5 iPrecio especial subvencion

UGR. 50€ !

CURSO DE PREPARACION CON
EL EXAMEN B1/B2 DEL CLM
Del 7 de noviembre de 2018

- ? al 14 de enero de 2019
iNo eres alumno UGR? Horaris: Matam,Lies y miéroles, d 1303 13908
1T tambign uuem realizar este curso con un descuents especial! Tarde: Lunes y miércoles, de 17:00 2 13:00h

Matricula online: hasta eI 5 de noviembre
20€ 194€!

tl_ﬂm mmncuu-
gracias a la subvescade de fa UGR para los.

www.clm-granada.com e

= Semana Internacional 2018

Debido a la aceptacion que tuvo durante el 2017 la I Semana Internacional, en
2018 se continud con las II Semana Internacional que se desarroll6 durante los dias 26,
27 y 28 de septiembre y que permitié que nos visitaron 20 profesores procedentes de
universidades socias. El programa fue muy similar al del pasado curso académico,
consistiendo principalmente, en la presentacion de la facultad y sus instalaciones, asi
como transmitirles las experiencias de los estudiantes que actualmente estan ahora como
Incomings, y a través de un video, las experiencias y recuerdos de los alumnos que nos
visitaron afios anteriores.

@l Semana mterna ,

R —
X "a UNIVERSIDAD G, WHsSH

%: - DEGRANADA -Erasmu5+

Por otro lado, el viernes 28 por la mafiana, se presentaron las universidades de
destinos de cada uno de los visitantes. Ademads, también compartieron sus experiencias
alumnos nuestros que se habian ido de Erasmus. Al igual que en el caso de los
estudiantes Incomings, algunos lo hicieron presencialmente y otros a través de un video.
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Este 2018 también ha sido muy aceptado por los profesores visitantes, y muchos
de ellos nos preguntaban si podian volver en la III Semana Internacional 2019.

» Actualizacion de la Pagina Web de Relaciones
Internacionales

A finales del 2018 se comenzd a actualizar la pagina web de Relaciones
Internacionales de la facultad. Se pretende reorganizar el contenido, actualizar el
lenguaje web de la misma, asi como la informacién, haciéndola mas visible. A
continuacion se pueden ver varias imagenes de los sitios web, comparando la version
antigua con la nueva.
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Imagenes de las experiencias de los alumnos salientes

Piagina Web de RRII antigua

VICEDECANATC DE
RELACIONES INTERNACIOMNALES

o e et
o - v "
8 Awn N

8 eures

Experiscchc de
cazen® 33w

8 <eevm

EXFERIENCIAE DE EETUDWGNTER

-
e 233 v
¥ soap-2353 v

B i ] 3

Pagina Web de RRII actual

EDUCACION,
ECONOMIA Y

TECNOLOGIA
DE CEUTA

)

y
g

SN

Aareosa lreoeticg

Al ol g

7 Ot e e bitg

HEMEsLane

Tenhvy At
[RTPETEFEIN BT

L Sapeewans s v umare

-

Irfumacon du bl

“Master Unlversitario en INhoVEEian
¥y Mejora a la Diveradad®
Inneribats o traves dal Dixtndn Unics Andaluz

T A N TS caan fut

% Unzwevided e Grroale & laripo Uahweites
(Eosasidal Mot (Zapecsariacs)
L R NN N S B PR L i L AR L | ) n < WHEN RN

) Femare ftamaricnsd

Lo ladls

79



Facultad de Educacién, Economia
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada

Imagenes de los destinos Erasmus

MEMORIA
DE

GESTION

Piagina Web de RRII antigua

| N

8 bW e
8 Amaahomms

[ ) QEREETEEEs RS

o - o i o

B Frpenerni i estadive

B Ciet

VICEDECANAIO D

RELACIONES INTERNACIONALES

UNIVERSIDADES DE DESTING

oo Srevee ehs

EMPRESARIALES

- :
S sy o e
Savens | Bekh "3 o
< Dugers  ma e o
Ty abs i o
- xer b 2 7o
dpseitrocdos Masggavy Duis  um 3 e o
S0 rm0ane 2 Sn eyl Unely Doaprs i . [+
et T T wr Gens 1w A o
tm

- “
AL AL -,.Ez..u.z..:.:.—x.!.‘. =3 Qult s (]

T N S idane Pivamast Poabsius e wid )

Pagina Web de RRII actual

) dewis

) Abiiroan ecumieg

) Aluress gy

Desdinos Frssirus

I

| Qe cw reaksad
) Demozs Twime

| SEvalege Us 5
Triecmeman) e

} Sapareasn o sintas
3 RROTaow de srene
) Sernecw injenes ws!

) Soamsae

s mmvessea v Bratalece (Yecaiad de Oesna Soomn v Lapracale )

o mttpEi Jwesbe sk us f

Exgaranmes

Ehrovsochs wabaiite
Tratulers

Cratn)
1z= 2RAT SORIN.C THNCrEE

[

‘ > Ebatunidhs uisuila v
jrey

i

{‘,:;1

810¢



Memoria de Relaciones Internacionales,
Gestion 2018 PrN i tr ot Bl 1Tt et )

f
| \

4.3. POSGRADO

En posgrado, el informe se centra principalmente en los estudios de posgrado
ofrecidos en nuestro campus, ya que los cursos de formacidén para investigacion se
expusieron en el apartado “Investigacion”.

4.3.1. Estudios de posgrado

A continuacidn se presentan los informes sobre los dos masteres oficiales que se
imparten en el Campus de Ceuta, y en el que se esta trabajando actualmente.

= Master en Profesorado de Ensenanza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas.

En el curso 2018-19 ha habido 64 matriculaciones. Las especialidades mas
demandadas han sido: FOL, Economia, Empresa y Comercio y Orientacion Educativa,
en la que hubo listas de espera.

» Master en tecnologias para la investigacion de
mercados y marketing

La matriculacion para el curso 2018-2019 ascendié a 21 alumnos. El acto de
apertura del mismo se desarrolld el lunes 5 de noviembre, donde se conté con la
presencia de Paco Arribas, socio Fundador y Director General de Inside Brain y experto
en neuromarketing. Ofreci6 una charla titulada “Cuando el Marketing se enamora de la
Neurociencia”.

» Master en Innovacion y Mejora en Atencion a la
Diversidad

Con respecto a este Master, como ya se ha indicado al inicio de esta memoria, se
sigue a la espera de que la CAU autorice la implantacion de este master. Desde este
Vicedecanato y desde el equipo de gobierno, en general, se seguird trabajando para que
sea una realidad en el proximo curso 2019-2020.
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4.4. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

A continuacidon se destacan las tres lineas prioritarias de actuacion para la
anualidad de 2019, partiendo de los tres ejes fundamentales de esta area de gobierno.

* Investigacion

- Potenciar las lineas y grupos de investigacion del Campus.

- Seguir fomentando la investigacion en el campus en todas las éareas de
conocimiento presentes en el centro, mediante jornadas, encuentros, seminarios u
otro tipo de actividades.

- Potenciar la realizacion de conferencias y charlas sobre temas de investigacion en
nuestra facultad.

- Seguir ofertando al profesorado cursos relacionados con la mejora de las
competencias investigadoras, atendiendo a sus demandas y necesidades, asi como
a su utilidad con el objetivo de reforzar las distintas areas o ramas de
conocimiento presentes en este centro.

- Promocionar y difundir las investigaciones realizadas por el profesorado del
centro.

- Organizar la noche de los investigadores 2019, buscando una mejora en su
organizacion, fomentando la participacion de la comunidad universitaria en dicho
evento a través de posteres, talleres y dindmicas, dotando de mayor visibilidad a
este campus.

- Apoyar los diferentes masteres que se estan desarrollando en el centro.

- Colaborar y apoyar la inminente puesta en marcha del Méster Oficial Innovacion
y Mejora en Atencion a la Diversidad.

e Relaciones Internacionales

- Aumentar el nimero de alumnos Erasmus Incoming y mantener los Outgoing en
una franja de entre 40 y 50.

- Seguir desarrollando acciones que fomenten y potencien las Relaciones
Internacionales en la Facultad, como la IIT Semana Internacional, para dar a conocer
nuestro destino a nuestros socios Erasmus.

- Fomentar la promocion de nuestra Facultad en redes sociales, a través del
profesorado que visita otros centros y el reforzamiento de nuestra pagina Web de
Relaciones Internacionales.

- Seguir fomentando y apoyando la movilidad de PDI y de PAS.

- Continuar potenciando el desarrollo de nuevos Dobles Grados Internacionales.
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 Posgrado

- Posibilitar que los estudiantes de Ceuta, matriculados en programas de doctorado
de Granada, puedan realizar los cursos y acciones formativas presencialmente
desde aqui o, en su caso, de forma online.

- Fomentar las visitas a Ceuta de los coordinadores de los programas de doctorado
de Granada, especialmente de Ciencias de la Educacion y de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, dado que es en estas ramas donde tenemos mayor
numero de alumnos matriculados.

- Realizar un registro de los doctorandos que se han matriculado en algun
programa de doctorado de Granada, para facilitarles informacion de las
actividades que se desarrollan en nuestro campus.

- Ofertar cursos y seminarios de investigacion, buscando sinergias y que sean
utiles para estudiantes de master, doctorado y al profesorado. Ademads, se
solicitara que los cursos de investigacion y posgrado que se oferten por este
centro, sean reconocidos por los programas de doctorado de Granada.

- Solicitar a Granada tener la gestion de los alumnos de posgrado en Ceuta, con el
objetivo de mejorar las gestiones realizadas en los mismos. Con la entrada del
Master de Atencién a la Diversidad, el nimero de estudiantes de posgrado
crecera y se hace preciso, por tanto, mejorar la gestion administrativa desde el
Campus.
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ESTUDIANTES, EXTENSION
UNIVERSITARIA E INCLUSION

Al frente de esta area ha estado el profesor D. Santiago Real Martinez. Las
actividades realizadas en esta area se han clasificado en: a) actividades formativas; b)
otras actividades culturales y de extension universitaria; ¢) Solidaridad e inclusion; b)
actividades para la promocion y difusion de la facultad; c) reuniones o actividad

institucional d) actividades deportivas; e) lineas de actuacion preferentes

5.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS

En este apartado se detallan las diferentes actividades formativas, en las que
ademds se indican el niimero de estudiantes que se han acogido a las diferentes
actividades organizadas desde este centro. Como se puede apreciar, es de destacar el
amplio numero de estudiantes que se han beneficiado de los cursos de extension
universitaria organizados desde este centro (263), asi como la participacion en otras
acciones como seminarios o jornadas, ya sean organizadas integramente por este centro
o en colaboracioén con otros organismos o instituciones y de las que se ha beneficiado

nuestra comunidad universitaria.

ESTUDIANTES, EXTENSION UNIVERSITARIA E INCLUSION

5.1.1. Cursos de extension universitaria

En la siguiente tabla (5.1.) se recogen las diferentes acciones formativas
realizadas (cursos de extension universitaria), que han sido un total de 12, asi como el
nimero de estudiantes que se han beneficiado de los mismos.




MEMORIA

Facultad de Educacion, Economia DE
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada GESTION

Tabla 5.1. Cursos de Extension Universitaria organizados desde esta area de
gobierno.

CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA N° de
estudiantes

Programacion y distribucion de aplicaciones moviles para dispositivos | 25
Android e 10S.

La nueva realidad social media: Retos y oportunidades de la infoxicacién 23
Curso bésico en prevencion de drogodependencias 31
Técnicas de Comunicacion para el &mbito universitario 27
Programacion con Python 24
Emprendimiento y liderazgo en educacion: Las cooperativas de ensefianza. 10
Matematicas .0 26
Aplicaciones informaticas para la investigacion en CC. Sociales (Lisrel, Excel | 22
y SPSS)

Técnicas de Comunicacion para el ambito universitario. 25
Alumnos con altas capacidades. 31
Neuromarketing de los sentidos. 26
Contabilidad informatizada: Contaplus. 18
Total de alumnos beneficiados 263

En las siguientes imagenes, se incluye la planificaciéon de cada uno de estos
cursos (fechas de realizacion, profesorado, nimero de horas presenciales, entre otros).

Imagen 5.1. Cursos correspondientes al segundo semestre del curso 2017-2018.

Fechas de imparticién del curso (v=Viernes; 5= sibado) |
CURSOS Marzo Abril
SEGUNDO SEMESTRE 2017-2018

Plazas | Aula

v S v s v S v s v s v s v S
2 3 9 10 | 16 | 17 23 24 | 13 | 14 | 20 | 21 | 27 | 28
P 6ny on de méviles para
Android e 10S
e IM|2M |3M [4M| 25 | 12
12 horas presenciales; 1 crédito de optatividad

La nueva realidad social media:
FRetos y oportunidades de la Infoxicacion
Impartido por MP Eugenio Rodviguez Lépez, Alvoro Rojas Lamarena y IM  2M | 3M | 4M 30 25
Francisco Gollordo Sanchez
12 horas presendiales; 1 crédito de
Curso biskco en prevencion de drogodependencias
Impartido por: M9 Dolores Naranjo Femdéndez, Coridod Blanco Rodriguez y
M9 e Mor Rosado Moreno M) 2M | 3M | 4M 30 22
12 horas presenciales; 1 crédito de optatividad
Técnicas de Comunicacidn para el dmbito universitario
Impartido por: Pable Aparicio Durdn, Cristobal Guzmaen Marin, Elsobel y
Cubilas Casas y Marfa Bermadez Martinez IML| 2M | 3M | 4™ M o™ m 8M : 30 29
24 horas presenciales; 2 créditos de optatividad
Programacidn con Python

Impartido por: Doniel Moling Cobrera IM | 2M | 3M | 4M 25 1
12 horas presendiales; 1 crédito de ivi
9 v liderazgo on 1 de
Impartido por: Jesds Ldpez Belmonte 1T | 2M | 3T | 4M 25 22
12 horas presenciales; 1 crédito de optatiidad
HORARIOS PRECIOS
M = MARANA T = TARDE Los cursos son gratuitos para todo el alumnado y personal de |a Facultad de Educacion Economia y Tecnologla de

Ceuta. Las personas ajenas a la Facultad, solo podrdn inscribirse en caso de no completarse las plazas asignadas a cada

10,00-11,30y 12,00-13,30 | 16,00-17,30 y de 18,00-19,30 anin
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Imagen 5.2. Cursos correspondientes al primer semestre del curso 2018-2019.

Fechas de imparticion del curso (V= Viernes; S= Sabado) Plazas Aula

CURSOS Octubre Noviembre Diciembre

PRIMER SEMESTRE 2018-2019 v S| v |s \ S| V|s |V s |V S \ S v

19 20 | 26 27 2 3 9 10 16 17 23 24 30 1 14

Matemticas .0 12
Impartido por: Esperanza Melgar Durdn, David Molina Mufioz, Juan
Jests Barbardn Sdnchez 25 (dial 1 9] )e"
aula

12 horas presenciales; 1crédito de optatividad
Aplicaciones informaticas para la investigacion en CC. Sociales
(Lisrel, Excel y SPSS) (2)

Impartido por: F2 Javier Blanco Encomienda, M¢ Eugenia Rodriguez
Lz?pez, El::a Rosillo Diaz, Alvaro J. RDjas-Lamoreng yJuan Migguel My jf2M 3MY[F4ME|E SME RV 20 12
Alcdntara Pilar.
24 horas presenciales; 2 créditos de optatividad

Técnicas de Comunicacién para el ambito universitario | (2) 22
Impartido por: Pablo Aparicio Durdn, Fernando Trujillo Saéz y Maria
Bermidez Martinez Tt 2t || et | aniy S || @l 30 (dia 9 en

24 horas presenciales; 2 créditos de optatividad aula 25)

Alumnos con altas capacidades
Impartido por: Chadia Martinez Abourizk 1T | 2M | 3T | 4M 30 29
12 horas presenciales; 1crédito de optatividad
Neuromarketing de los seztidos
Impartido por: M2 Eugenia Rodriguez L6pez, Alvaro Rojas Lamorena
Juan Miguel Alcéntara Pilar, Francisco Gallardo Sanchez (02N () il 25 25
12 horas presenciales; 1crédito de optatividad

HORARIOS ASISTENCIA:

M = MANANA T = TARDE (2) El horario de este Para recibir el certificado del curso y poder inscribirse en otros cursos de extension universitaria, el alumno debera haber

10,00-11,30 y 16,00-17,30 y de curso es: Mafana: 9:30 | asistido al 80% del mismo. Asimismo todos los alumnos inscritos deberdn cumplimentar el compromiso de asistencia, de
12,00-13,30 18,00-19,30 —11:30/12:00-14:00 | no hacerlo, no sera efectiva su matricula. Este promiso se imentard en la secretaria del decana

5.1.2. Otras acciones formativas

* Curso de Educaciéon Vial, de
caracter semipresencial, realizado en
colaboracion con la  Direccion
General de Trafico en su sede de

CURSO DE EDUCACION VIAL

PARA ALUMNOS
DELOS G INFANTIL ¥ PRIMARIA

nun =

Ceuta. : : SH Enune-

En el curso han participado un total de
42 estudiantes.

LATAGE SHUSE COMERTARA Ex

L
32pe072c ECTS. 200 paTTEOE LA FecuiTan

L cumin 56 DRSSARELATE M N Wi SgCeducacicavial s 6L KARACH OF SERVAGIEN 03 L
ooT

UNIYERSIDAD.
DEGRANADA
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» Seminarios y jornadas
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urismocultural
* Jornadas formativas sobre el r,.,,.,,m, OTMATIVAS
Trastorno del Espectro Autista, DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
. .y DEL 13 AL 14 DE ABRIL
organizadas en colaboracion con
. . .y Wierniee 13, de 16 2 26 hocas
Autismo Ceuta y la Direccion Mo e i

Mol 24 e Preven b e aterre

Provincial de Educacion. Las

jornadas se realizaron durante los
dias 13 y 14 de abril.

| ewaeneam vy e,

Mikds 6 i) vterienass e lnveres e st Arrress

El nimero total de personas PR 40 20 e
inscritas en dicha actividad fue de Y TECNOLOGIA DE CEUTA
145 . B e i i

Ao tind 6
Rl sm s Tormes. i s Tren . Pareonds
B e it Clndota

Precio de sesinchis 10 Euros. Esnys Ry mlembeos e 10 Ewos
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* Jornadas de TDAH, organizadas en colaboraciéon con la asociacion TDAH
Ceuta. En estas jornadas se han inscrito un total de 153 personas, incluyendo a

estudiantes y profesores de los centros educativos. Estas jornadas se realizaron
el 17 y 18 de mayo de 2018.

* Seminarios sobre formacion para la empleabilidad organizados con la
colaboracion del Centro de promociéon de empleo y practicas de la universidad
de Granada:

88
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5.2. Seminarios de empleabilidad desarrollados en este centro.

Seminarios sobre empleabilidad Fechas

Salidas profesionales en el ambito de I. |25 de mayo
Informéatica y GADE
Recursos 2.0 para la buisqueda de empleo y [ 28 de mayo
acceso a la carrera militar desde la universidad
Acceso a la funcion publica y MIR Educativo. 31 de mayo

Celebracion de la Fase Local de la X Olimpiada Espaiiola de Economia,
coordinado por la profesora M* José Aznar Unzurrunzaga, en la que participaron un
total de 26 jovenes, procedentes de cuatro institutos: el Siete Colinas, Abyla, Camoens y
Puertas del Campo. La entrega de premios se realiz6 el 19 de junio a las 12.00 horas en
el saloén de grados, con la presencia de D. Antonio Garcia Guzman, la Sra. Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Diia. Kissy
Chandiramani Ramesh y D. David Mufioz Arbona, de la Unidad de Programas
Educativos del MECD. Los alumnos seleccionados compitieron en la Fase Nacional,
que este afio se desarrolld en Santiago de Compostela, entre el 25 y el 27 de junio.

Celebracion, por primera vez en Ceuta, del Campus Tecnoldgico para
Chicas, que pretendio despertar la vocacion de chicas mayores de catorce afios en las
areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM). La iniciativa esta
coordinada por la Oficina de Software Libre de la UGR y en Ceuta estuvo coordinado
por la profesora Beatriz Prieto Campos. El campus se desarrollé durante las dos
primeras semanas de julio y siendo posible gracias al convenio de colaboraciéon con la
Consejeria de Educacion y Cultura. Véase: https://sereingeniera.ugr.es/
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nomey TS0 Ingenioal, gl
v
Més Info.: hitp:/isereingeniera.ugr.es/

IGRATUITO!

Hasta el 25 mayo
il sl ugr as/sereingeniers2018
GRANADA

395

2 al 13 de julio N diroslPugr.we

CEUTA
90 plorgos

beapdugr.es

1 ere Tiewiena 13

Algunos de los medios que se hicieron eco de esta iniciativa fueron:

https://elfarodeceuta.es/las-chicas-tambien-quieren-ser-ingenieras/

https://www.facebook.com/watch/?v=1032917906877270

http://ceutatv.com/not/7951/ceuta-se-suma-al-campus-universitario-tecnologico-
para-chicas

http://www.ceutaldia.com/articulo/educacion/ugr-fomenta-vocaciones-
ingenieras-femeninas-i-campus-tecnologico-chicas-ceuta/20180702134533183526.html

https://elpueblodeceuta.es/art/30617/comienza-el-lunes-el-campus-tecnologico-
para-chicas-de-la-ugr

¢ Jornadas de acogida a alumnado de nueva incorporaciéon. Fecha: 4 de
octubre.
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. Desarrollo, por primera vez en Ceuta, del
laboratorio de emprendimiento social. Se inici6
el 19 de octubre de 2018. La realizacion del
mismo fue posible gracias al convenio conseguido
con la Consejeria de Sanidad, Asuntos Sociales,
Menores e Igualdad, asi como a la colaboracion de
UgrEmprendedora, a propuesta de nuestro centro.

https://ugremprendedora.ugr.es/programas/laboratorio
-de-emprendimiento-social-en-el-campus-de-ceuta/

. IT Jornadas Autismo “Te apetece
conocerme”. Organizadas, e
celebradas conjuntamente con la Soy uno mas
asociacion Autismo Ceuta el 14 de b m

diciembre de 2018.

Salon de Actos
Focatad de Eoucachin, Econamis y Tecnolopa ¢¢ Leuts

http://www.rtvce.es/noticias/8491-1i-
jornadas-sobre-autismo

. IT semana de la discapacidad y la accesibilidad, realizada en colaboracion
con OTACE y el IMSERSO. Fechas: 26 al 30 de noviembre.

MANA DE LA DISCAPACIDAD
A UNIVERSAL

<
Del 26 al 30 de noviembre 2018
Salon de Actos del Campus
Horarios: lunes a jueves de 16:303 20:30h.
viernes de 10:00 3 14:00 h.

[ pacanzas |

Wrem g §) momm
s IMSERSO :‘. ¥
tace Gttt pugeotwumoma ot &

gy —
nenny B QD SRS Uy DaSR OO 09 T IR

—_—cénmi
(; 2 ouwi i #=2 @once G . @

asbencia. poony
diad
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* Proyeccion de la Pelicula
“Campeones”. Una acciéon enmarcada
dentro de la II Semana de la
Discapacidad y la accesibilidad y Y
realizada también en colaboracion del "n
Centro Cultural Contemporaneo de “La
Madraza’.

5.2. OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE
EXTENSION UNIERSITARIA

= Proyeccion de la

pelicula “el
profesor”, dentro del
ciclo de cine

organizado en la
Facultad, junto con el

EDUCACION Y EDUCADORES

centro de cultura EN EL CINE DEL SIGLO XXI
contemporanea de la =7
Madraza.

LA MADRAZL *

Fecha: 23 enero.

= (Colaboracion en la realizacion del
“Editaton” de Wikimedia
Espaiia”, dedicado a las
“mujeres Educadoras” y
organizado por el Grupo de
Investigacion HUM-840
“Conocimiento Abierto para la
Accién Social”. Fecha: 25 de
septiembre de 2018.

= Actividad de juegos populares en colaboracion con el ICI de Cruz Roja, en
Miramar Bajo. Hubo 200 participantes, entre nifios del barrio, usuarios del CETI
y del centro la Esperanza. Fecha: sdbado 5 de mayo.

810c
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= [ Rally fotografico de Educacién Social: Una radiografia social de Ceuta. Fecha:
17 diciembre.

. Exposicion “Mercado” de fotografia adaptada, realizada por miembros de la
asociacion PROI, en la sala de exposiciones. Fecha: 17 de diciembre.

Fotos extraidas de: https://elfarodeceuta.es/proi-nueva-exposicion-sala-exposiciones-

facultad/
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=  Concursos para la celebracion
de Santo Tomas de Aquino:
concurso de carteles, concurso de
microrrelatos 'y concurso de
disefio de camisetas.

DI de mavze

i

5.3. SOLIDARIDAD E INCLUSION

Cabe destacar el amplio nimero de acciones realizadas en esta area, gracias
entre otras a la realizacion del convenio con la Ciudad Auténoma, la colaboracion de
UGR-Solidaria y la apuesta de este equipo de gobierno para el fomento de este tipo de
acciones. Entre las acciones realizadas destacan las siguientes:

= II Jornadas de inclusién y voluntariado. 11 de mayo.

. Curso de formacion del
CURSO BE FORMACION DEL

voluntariado en colaboracién con R
UGR-Solidaria. 27 inscritos. Fechas f“‘Mfﬁfm hﬁf
VOLUNTARIADD

B

22 d novtembre de 17:003 29:30 y 73 de naviembire du 10
Salén de Grados del Campus

22 y 23 de noviembre.

kit :‘. gitew W s

810¢
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= Publicacion de la guia del Poo
voluntariado.  Fecha: 23  de ]€ e r——
noviembre.

" &L " universidad
a de Granada

= Participacion junto con el PROI en la celebracion del dia de la paralisis
cerebral con una campafa de visibilizacion en las redes sociales. (selfies
con globos alusivos a la campafia). Fecha: 3 de octubre.

= Participacion en la primera fase del programa ATENCION A
ESTUDIANTES EN RIESGO DE ABANDONO (AERA) de la Unidad de
Orientacion Académica y de Acceso a la Universidad, Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. Universidad de Granada. Participan en esta
fase 4 estudiantes que solo superan 6 créditos. Fecha: 13 noviembre.

= Edicion de un calendario como parte de una campaia de sensibilizacion
sobre la paralisis cerebral en colaboraciéon con la asociacion PROIL.

UNIVERSIDAD
W DEGHARADA

= Tramitacion de las solicitudes de apoyo y o adaptaciones para
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). En
concreto, se han tramitado 3 solicitudes de estudiantes con NEAE y una de
alumno colaborador.
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5.4. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LA FACULTAD

= Difusion de tripticos sobre los grados de la facultad en la fase local de la
olimpiadas matematicas. Fecha: 19 de enero.

=  Asistencia al III Salon estudiantil
en Granada. Montaje de stand
informativo de la Facultad e informacién
sobre los estudios que se ofrecen en
nuestra Facultad. Fechas: 3, 4 y 5 de
Abril.

* Encuentro con alumnos que cursan bachillerato de los institutos de
Ceuta para informarles de los grados impartidos en Ceuta. Fecha: 26 de
abril.

* Visita al IES Abyla para informar a los estudiantes que cursan bachillerato
sobre los grados impartidos en nuestra facultad. Fecha: 15 de mayo

* Programa especial en directo desde la facultad de “el paseo de
RTVCE”, para promocionar nuestros estudios. Fecha: 12 de junio

https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/el-programa-de-radio-
television-ceuta-el-paseo-en-el-campus

= Asistencia a la Feria del Empleo organizada por la Camara de comercio
de Ceuta. Fecha: 4 y 5 de julio.
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= Elaboracion de la guia de supervivencia en Ceuta para estudiantes
universitarios.
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ﬂ Fosultod de Educaciin, Econmio y Tecsologia de Couta

= Creacion de un video para la Promocion de la Facultad. Se trata de un
video de corta duracion (2 minutos y 30 segundos), con el que se pretende
promocionar la Facultad, asi como los estudios que se realizan en este
centro, para aumentar el numero de estudiantes. Cabe destacar que esta
previsto que el video se traduzca al inglés.
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5.5. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A lo largo del curso 2017-2018 y 2018-2019, se han desarrollado diferentes
acciones en esta area, entre las que cabe destacar:

= Campeonato multideportes Santo Tomds de Aquino: competiciones de
baloncesto, Voleibol y baloncesto.

= Actividades deportivas: Fitness Total, Kendo, badminton y escuelas
formativas para nifios y adultos:

https://cad.ugr.es/pages/actividades-deportivas/2017-2018/ceuta

= Jornadas de puertas abiertas para dar a conocer las actividades deportivas
que se desarrollan en el Campus (23 de febrero).

*  Ademads, durante 2018, junto con el CAD, se esta preparando la celebracion
de los I juegos Universitarios del estrecho.
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5.6. REUNIONES Y ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

Cabe destacar las diferentes reuniones mantenidas dentro de esta area para la
realizacion de diferentes acciones formativas o de divulgacion, entre las que cabe
destacar:

= Reunién con la fundacion Margenes y Vinculos para tratar temas de
colaboracion entre ambas instituciones. Fecha: 25 de enero.

= Reunién en la Consejeria de Educacion para hablar de la feria de la Educacion.
Fecha: 1 de febrero.

= Reunién en la Consejeria de Educacion y Cultura para organizar la feria de la
educacion. Fecha: 22 de febrero.

= Reunidén de la Comision de Extension Universitaria. Fecha: 23 febrero.

= Reunién con representantes de la Asociacion TDAH Ceuta para organizar unas
jornadas formativas. Fecha: 13 de marzo.

= Reunidn con el Director General del SEPE. Fecha: 20 de marzo.

= Asistencia a la reunion de la subcomision de Educacion Vial en la delegacion de
gobierno para tratar temas relacionados con el plan provincial de actividades de
educacion vial. Fecha: 9 de Abril.

= Reunién con la responsable del programa ciudadania activa de la Asociacion
Plena Inclusion para la realizacion de actividades conjuntas. Fecha: 11 de abril.

= Reunién con representantes de la casa de la juventud de Ceuta. Fecha: 11 abril.

= Reunién con los delegados de curso para analizar sus sugerencias y peticiones.
Fecha: Jueves 3 de mayo.

= Reunién con representante del PROI para realizar actividades en colaboracion.
Fecha: 12 de junio.

= Reunién con representante de INSERTA EMPLEO CEUTA (FUNDACION
ONCE).

= Reunién con el IMSERSO vy la ciudad autébnoma para planificar la Il semana de
la discapacidad. Fecha: 11 julio.

= Reunién con director de UGR solidaria para planificar el desarrollo de las
actividades del convenio con la ciudad auténoma. Fecha: 16 de Julio.

= Asistencia a la reunién de la Subcomision Provincial de Educacion Vial en la
Ciudad Autonoma de Ceuta. Fecha: 7 de septiembre.

= Reunidn con representantes de Autismo Ceuta, para programar las II jornadas de
Autismo. Fecha:10 de septiembre.

= Reunidn de la comision de extension universitaria. Fecha: 14 de septiembre.

= Participacion en el III Encuentro Comunitario del Proyecto de intervencion
comunitaria de Cruz Roja, con la ponencia: los beneficios de realizar actividades

en la comunidad. Fecha: 28 de junio de 2018.
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5.7. LINEAS DE ACTUACION PREFERENTE

A continuacion se detallan las lineas de actuacion preferente para la anualidad 2019:

* Continuar ofreciendo y fomentando una amplia oferta de actividades de
formaciéon complementaria y de caracter extracurricular, en funciéon de la
demanda de los estudiantes: cursos, conferencias, jornadas y talleres.

= Continuar potenciando la extension universitaria en el Campus, junto con la
colaboracion del Vicerrectorado correspondiente, asi como de las diferentes
administraciones locales de la ciudad.

= Fomentar actividades de aprendizaje-servicio en el estudiantado.

= Potenciar y ampliar la red de colaboracion con asociaciones, ONGs y
organismos publicos para establecer mecanismos de cooperacion y colaboracion,
asi como el desarrollo de actividades conjuntas.

= Seguir potenciando actividades relacionadas con el voluntariado, la formacion y
fomento del mismo, asi como las actividades de caracter solidario.

= Realizar el seguimiento del convenio de colaboracién establecido con la
Consejeria de asuntos sociales para la realizacion de actividades de formacion,
investigacion, difusion y fomento en relacion con el voluntariado y el desarrollo
local de la Ciudad de Ceuta que se desarrollara a lo largo del afio 2019.

= Promocionar la facultad a través de diferentes eventos: salon estudiantil de
Granada, visitas a los centros de secundaria, videos promocionales, feria de la
educacion, feria del empleo, redes sociales con el objetivo de aumentar el
nimero de matriculas de los estudiantes.

= Realizar un mayor énfasis e incidencia en la orientacién profesional, sobre todo
de cara a alumnos egresados.

= Promover y fomentar la oferta de actividades, competiciones y eventos de
caracter deportivo en el Campus.

= Desarrollar acciones para la mejora de la convivencia e inclusion de toda la
comunidad universitaria.

=  Coordinar la atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, junto con el Secretariado para la Inclusion y la Unidad de Asistencia
Estudiantil.
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ASUNTOS E£CONOMICOS,
INFRAESTRUCTURAS Y RELACIONES
CON LAS EMPRESAS

Al frente de esta area ha estado la profesora Dna. Beatriz Prieto Campos. A
continuacion, se detallan todas las actividades realizadas en esta area, que se han
dividido en: a) asuntos econémicos; b) infraestructuras; c) relaciones con las empresas;
d) lineas prioritarias de actuacion.

6.1. ASUNTOS ECONOMICOS

La Comision de asuntos econdmicos e infraestructuras se ha reunido una vez.
Las principales actuaciones desarrolladas han sido las siguientes:

* Elaboraciéon de la memoria econémica de 2017 y presupuestos de 2018.

* Firma del contrato programa con los Centros para el curso 2017-18 y
aportacion de las evidencias para la evaluacion del Contrato programa 2017-18 a
través de la plataforma habilitada para ello. Cabe destacar que este afio se obtuvo
una puntuacion de 100 puntos sobre 100, lo que ha supuesto la obtencion de la
maxima cuantia: 6.479,42 €.

El Plan de Apoyo a la Docencia Practica incluye objetivos que son de caracter
obligatorio para todos los centros (70 puntos) y otros que son elegibles (30 puntos). Los
seleccionados por este centro y que contribuyeron a la obtencion del 100% fueron:

ASUNTOS ECONOMICOS, INFRAESTRUCTURAS Y RELACIONES CON LAS EMPRESAS

1. Igualdad (5 puntos)
2. Conciliacién (5 puntos)
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3. Insercion laboral (5 puntos)

4. Emprendimiento (5 puntos)
5. Divulgacién y Cultura Cientifica (5 puntos)
6. Extension Universitaria (5 puntos)

* Colaboracion con la X Olimpiada Espaifiola de Economia pagando la
inscripcion de los alumnos seleccionados para ir a la final, que se celebr6 en
Santiago de Compostela, al igual que se hizo en 2017.

* Se ha trabajado, junto con Gerencia, en la justificaciéon econémica del convenio
con la Consejeria de Educacion y Cultura, correspondiente al afio 2017.

* Elaboracion del XXVI Plan de Apoyo a la Docencia Practica para el curso
2018-19, aprobado en la Comision de Gobierno de 21 de marzo de 2018.

* Publicacion de la resolucion del XXVI Plan de Apoyo a la Docencia Practica,
en la que se nos concedidé 8.053,94 €. La resolucion fue aprobada el 18 de
septiembre de 2018. En relacion a la resolucion de este plan hubo un error, dado
que se presento un solo proyecto con prioridad 1, pero al Vicerrectorado le llegd
como un proyecto por cada material solicitado. Por este motivo se tramitd una
reclamacién para que nos posibilitaran elegir coémo queriamos gastar la
subvencion concedida, ademas de un incremento en la cuantia.

* Dentro del cumplimiento de varios objetivos obligatorios dentro del Contrato
Programa con los Centros se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

o Se ha creado, en la Web de la Facultad un banner sobre la identidad
visual corporativa de la UGR. En este apartado se puede encontrar la
siguiente informacion:

- Normativa sobre identidad visual corporativa
- Un enlace a los logos de la UGR para su descarga.

IDENTIDAD z ) o
VISUAL ; Se puede acceder a través del siguiente

CORPORATIVA [EFRNTNVS

https://feetce.ugr.es/pages/ive

o Se han hecho visibles los puntos de reciclaje:
*  Contenedor de pilas, que se encuentra junto a los buzones de la

entrada.
*  Contenedor de consumibles informaticos, equipos eléctricos y
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electronicos, tubos y lamparas que se entregan en Conserjeria.
Esta lo almacena en contenedores que cuando estian llenos se
avisa a la empresa de reciclaje local ECOCEUTA para su
retirada.

*  Contenedores de papel y carton, vidrio y envases, que se
encuentran en la entrada del campus universitario.

o Se ha creado un apartado nuevo en la web sobre Actuaciéon ante
emergencias 'y prevencion de riesgos laborales. Véase:
https://feetce.ugr.es/pages/emergencias_rrll. En este banner se incluye la

siguiente informacion:

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Granada.

- Plan de Autoproteccion

- Directorio de comunicacion de Emergencias.

6.2. INFRAESTRUCTURAS

* Se ha procedido a la renovacion del mobiliario de las Aulas 9 y 16. Antes disponian
de bancas que se han sustituido por mobiliario mévil mas versatil para la docencia.
Las bancas se han cedido al CETI. Con esta accion desarrollada en 2018 solo
tenemos en la actualidad tres aulas con bancas (aulas 18,21 y 30) que, dado que en
ellas se imparte, en horario de tarde, la titulacion del Grado en enfermeria, por ahora
no es posible sustituir, ademas de la necesidad de diponer de las mismas para los
examenes de selectividad.

Aula 16 Aula 9
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Se han adquirido unas
estanterias cerradas para el
Aula-laboratorio de Infantil,
con el objetivo de mejorar el
equipamiento de dicha aula.

Se ha adquirido wuna
Pizarra digital interactiva
de ultima generacion que se
ha instalado en el aula de
idiomas (aula 19).

Se han comprado 8 kits de
desarrollo hardware para
practicas de Grado vy
Master, asi como para
poder ser utilizados en los
TFGs y TFMs.
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Para segur mejorando la calidad de la docencia se han comprado 5 proyectores de
tecnologia LED lo que permitird que tengan una mayor duraciéon y un consumo
mucho menor que los proyectores tradicionales. También 3 portatiles con mejores
prestaciones que el resto, para préstamo de profesores, cuando necesiten un
ordenador mas potente. También se ha instalado un sistema de audio profesional en
el Aula 21 orientado a los exdmenes de idiomas.

SAMSON

En coordinacién con Gerencia y Contratacion se ha firmado un nuevo contrato de

limpieza en julio ya que la Comunidad asumi6 la limpieza de las zonas comunes y
la UGR tuvo que licitar un nuevo contrato para la limpieza de las zonas propias de la
misma.

El 15 de febrero se realiz6 una medicion actstica en las salas de estudio debido a las
quejas de un vecino con relacion al ruido de la maquina de climatizacion. El coste
fue asumido, a propuesta del centro, por la Unidad de Calidad Ambiental.

A lo largo de 2018 se han tenido que sustituir dos conmutadores que provocaron la
pérdida del servicio de WIFI en el ala derecha de la Facultad y en el edificio anexo.

Con el objetivo de mejorar la ventilacién del Salon de Grados del Campus, se ha
Colocado una ventana en el Salon de Grados, ya que la cristalera que habia
colocada no permitia la apertura, lo que hacia que se concentrase el olor a humedad.
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Se han comprado cuatro
fuentes de agua para
sustituir al sistema de
garrafas actual. Se han
situado en los decanatos, en
la conserjeria y en Ila
secretaria del centro.

Se han adquirido 10
secamanos eléctricos para
sustituir a los de papel.
Progresivamente, se
intentard que todos los
servicios estén provistos de
ellos.

Facultad de Educacion, Economia
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada
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e Se han comprado 108
elevadores para el Salon de
Actos para las actividades a
las que asisten nifios entre 3 y
6 anos. '

* En diciembre se ha procedido al acondicionamiento del laboratorio de Ciencias
Experimentales para cumplir la normativa y mejorar sus condiciones. Se ha
instalado una ducha de emergencia, un lavaojos, un extintor, se ha dotado de agua a
las mesas y se han comprado batas y gafas, que son obligatorias.

* Se han puesto cerraduras en los servicios situados junto a las salas de estudios, para
evitar el uso de los mismos a personas ajenas a la Comunidad Universitaria.

107



108

* Se ha adquirido un armario para el pabellon deportivo con
el objetivo de que el profesorado pueda hacer uso del
mismo y tener el material mejore preservado.
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* Dentro del XXV PADP se han adquirido:

O
O

O O O O

3 ordenadores portatiles

4 proyectores

1 proyector interactivo

1 pizarra digital (la del aula 19)

1 camara de fotos

Traslados en autobus desde los centros educativos a la Facultad

* Destacar, igualmente que en noviembre se realiz6 la formacion dirigida a todo el

campus sobre el Plan de Emergencias. El objetivo, ademds, era preparar un
simulacro de evacuacion.

*  Se han comprado mas licencias NVIVO (16) para investigacion y siendo algunas de
ellas instaladas en los ordenadores de las Salas de estudios.

Acondicionamiento de la primera planta del edificio
anexo (Parking).

Se han realizado diferentes acciones, relacionadas con el mantenimiento del
centro y el acondicionamiento de diferentes espacios, entre los que cabe destacar el
comienzo de la obra en la primera planta del garaje, para la creacion de un laboratorio
multidisciplinar.

6.3. RELACIONES CON EMPRESAS

La comision de practicas de ADE-Informatica se ha reunido 8 veces en 2017.
Asimismo, se destacan los siguientes aspectos:

* Se han tramitado 12 solicitudes de reconocimiento de practicas extracurriculares.

* Se han tramitado 2 reconocimientos de experiencia laboral

* Se ha gestionado la organizacion y realizacion de 6 plazas de practicas curriculares,
quedando sin cubrir 4 plazas de ADE y 3 de Informatica.

* Todos los alumnos de ADE e Informatica que han solicitado hacer précticas lo han

hecho, ya sea curriculares o extracurriculares
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* La comisiéon también ha aprobado unas guias rdpidas de practicas tanto para
estudiantes como para tutores académicos y de empresa.

* Como cada curso la comision ha aprobado el calendario de précticas asi como la
renovacion de las plazas curriculares en diversas empresas locales

6.4. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

El principio fundamental serd rentabilizar, al méximo, los recursos disponibles.

® Asuntos Economicos

= Aplicar criterios de austeridad en la gestion del gasto.

= Seguimiento e incorporacion de las evidencias del Contrato Programa de la
Facultad.

= Renovar y potenciar los Convenios con la Ciudad Auténoma.

= Agilizar la realizacion y firma de los convenios entre ciudad y UGR, con el
objetivo de mejorar el funcionamiento de la Facultad.

= Apoyar econdmicamente actuaciones relevantes en beneficio tanto del
alumnado como del PAS y profesorado.

® Infraestructuras

= Mejorar, dentro de nuestras disponibilidades presupuestarias, los
equipamientos de distintas dependencias de la Facultad.

= Seguimiento de las obras del laboratorio multidisciplinar del Edificio Anexo
asi como del resto del acondicionamiento de la zona de Parking de la
primera planta.

= Seguir fomentando la puesta en marcha de la Comunidad de Propietarios del
Campus y todo cuanto afecta a las infraestructuras y mantenimiento de zonas
comunes.

= Agilizar el proceso para la contratacion del servicio de mantenimiento de
nuestras instalaciones.

= Realizar una reestructuracion de los despachos, asi como asignar nuevos
espacios para dar respuesta a las nuevas necesidades.

= Renovar, en la medida de lo posible, el aula de ordenadores que queda
pendiente.

= Realizar un seguimiento de las obras correspondientes al servicio de
cafeteria-comedor, asi como apoyar las acciones realizadas desde Gerencia y
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el Vicerrectorado de Responsabilidad Social con relacion a este tema, con el
objetivo de que este servicio esté disponible para septiembre de 2019.

" Relaciones con las empresas

= Continuar y fomentar el programa de practicas externas de las distintas
titulaciones, en especial de A.D.E. y de Ingenieria Informatica.

= Seguir potenciando nuevas relaciones con empresas a través de convenios
con las diferentes entidades tanto publicas como privadas de nuestra ciudad
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SECRETARIA ACADEMICA,
ADMINISTRACION DEL CENTRO Y
PLAN DE IGUALDAD

En este apartado de la memoria de gestion se detalla todo lo relacionado con la
Secretaria Académica, la Administracion del centro y el Plan de Igualdad.

~.1. SECRETARIA ACADEMICA

Al frente de la misma contintia la profesora Diia. Elisabel Cubillas Casas.
Con relacion a esta area cabe destacar lo siguiente:

* Reuniones de 6rganos colegiados

Durante el ano 2018 han tenido lugar las siguientes reuniones de 6rganos colegiados de
las que se han archivado las correspondientes convocatorias y actas:

* Juntas de Facultad: 6 (4 ordinarias, 2 extraordinarias)

SECRETARIA ACADEMICA, ADMINISTRACION DEL CENTRO Y PLAN DE IGUALDAD

Integrantes de la mesa de Junta de Facultad Miembros de Junta de Facultad
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* Comisiones permanentes:

Comision de Gobierno: 4 sesiones.

Comision de Ordenacion Académica: 6 sesiones.

Comision de Extension Universitaria, Estudiantes e Inclusion: 2

O
O

sesiones.
Comision de Investigacion, Relaciones Internacionales y Posgrado: 5

sesiones.
Comision de Economia, Infraestructuras y Servicios: 1 sesion.

Comision de Practicas: 2 sesiones.
Comision Provincial de Seguimiento del Practicum: 2 sesiones.

* Comisiones no permanentes:

o Comisiones no permanentes para la Garantia de la Calidad:

Grado en Educacion Infantil: 2 sesiones.
Grado en Educacion Primaria: 2 sesiones.
Grado en Educacion Social: 3 sesiones.
Grado en Administracién y Direccion de Empresas: 2 sesiones.
Grado en Ingenieria Informatica: 5 sesiones.
Comisiones no permanentes para las practicas de los grados de
Administracion 'y Direccion de Empresas e Ingenieria
Informatica: 8 sesiones.
Comisiones de los T.F.G: 5 sesiones. Concretamente:
- Grados en Educacion, Administracion y Direccion de
Empresas e Ingenieria Informatica: 3 sesiones.
- Grados en Educacion y Administracion y Direccion de: 2
sesiones.

Se ha procedido a la encuadernacion de las actas y elaboracion de un indice de
las mismas para su mejor consulta.

= Elecciones

La Junta Electoral de Centro esta formada por los siguientes miembros: por el
sector del profesorado (Presidenta), Elisabel Cubillas Casas; por el sector del alumnado,
Juan Alejandro Lopez Chicon y por el del P.A.S, Elena Elvira Castillo.

Este afio el periodo fijado para la votacion electronica en las elecciones

parciales para cubrir vacantes en el Claustro Universitario, Juntas de Facultad y
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Escuela y Consejos de Departamento, aprobado en sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 18 de septiembre de 2018, fue del 27 al 29 de noviembre (ambos
inclusive).

Las vacantes en Junta de Facultad fueron las siguientes: en el sector del
Profesorado con vinculacion permanente 11, en el de Resto de PDI 0, en el de
Estudiantes 15, y, por tltimo, en el del PAS 1.

https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/elecciones-parciales-a-junta-de-

facultad#. XGXPlgB71lyk

= Otras actuaciones realizadas

Otras actividades realizadas desde Secretaria Académica durante el afio 2018
han sido las que siguen:

Actualizacion de la informacidon contenida en:

- Las noticias que aparecen en la web de la facultad http://feetce.ugr.es/
- Algunos de los apartados que aparecen en la web de la facultad como:

o Galeria Multimedia.
http://feetce.ugr.es/pages/escuela/galeria_multimedia

o Informacion relativa a los 6rganos de gobierno.
http://feetce.ugr.es/pages/escuela/gobierno/ogunipersonal

o Informaciones relativas al profesorado (altas y bajas).
http://feetce.ugr.es/pages/profesorado

o Acciones para la igualdad.
http://feetce.ugr.es/pages/igualdad

- Desde la Secretaria Académica de este centro cabe destacar la realizacion de
diferentes certificados de pertenencia a comisiones, 6rganos de gobierno y otros.
Se detallan en la siguiente tabla y que corresponden a los cursos 2017-2018 y
2018-2019.

Figura 7.1. Certificaciones emitidas por la Secretaria Académica

CERTIFICACIONES EMITIDAS DESDE LA SECRETARIA

ACADEMICA
Junta de Comisiones Delegados de Otras TOTAL
Facultad curso
22 39 13 5 Lk
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- Las pantallas informativas que se encuentran en la entrada al campus, en la sala

previa a secretaria administrativa y Biblioteca. La informacion contenida en

ellas va dirigida a cualquier sector de la comunidad universitaria.

Miembro de la comision para la valoracion y seleccion de la candidata al Premio
Maria de Eza 2018 que concede la ciudad autébnoma a la mujer ceuti relevante en el area
educativa, sanitaria, cultural, social, deportiva, empresarial, artistica, de investigacion,
etc. La reunion de la comision fue el 26 de febrero en la Sala de la Rotonda del Palacio
de la Asamblea de la ciudad autéonoma a la que asistid, en nombre de la Secretaria

Académica, el Sr. Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria e Inclusion,

Santiago Real Martinez.

El premio recay6 en Mercedes Canca, profesora y
delegada de Manos Unidas en Ceuta desde hace 8 afios,
entregado en el acto que organiza la Ciudad autonoma de
Ceuta en el Palacio de la Asamblea el 8 de marzo,
asistiendo la Secretaria Académica en representacion de la

facultad.
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Desde la Secretaria y atendiendo
al acuerdo asumido en Junta de
Facultad, se ha gestionado Ia
realizacion de un dibujo
conmemorativo, en el aula 11, en
recuerdo a Gabriel Cruz, cuyo autor
ha sido el estudiante Alvaro Moreno
Galan, estudiante del Grado en

Educacion Primaria.

Desde la Secretaria del centro también se han
realizado gestiones para la organizacion y desarrollo del
curso, impartido en el mes de junio por el profesor
D.Antonio Lifidn Gonzélez y organizado por el Servicio
de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (SSPRL),
perteneciente al Secretariado de Campus Saludable del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e

Inclusién.

https://ssprl.ugr.es/pages/servicio_salud/promocion_salud/

programa_primeros_auxilios_desfibriladores/ web/campu

S_ceuta
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Actos de representacion institucional

Organizaciéon del acto académico del 50th aniversario de los estudios de
Magisterio de Ceuta de estudiantes, pertenecientes la mayoria al Aula Permanente de
Formacion Abierta de la UGR, celebrado el 10 de mayo.

Por otro lado, desde la secretaria académica se establecen contactos con los
medios de comunicacion para que cubran los diferentes actos académicos y actividades
que se realizan en la facultad asi como para que publiciten la informacion relativa a
aspectos académicos.

También, recoge las quejas y sugerencias recibidas a través del servidor de la
UGR dirigiéndolas a los compaiieros para que le den la solucion que cada una de ellas
requiere.

Por ultimo, destacar que la profesora Elisabel Cubillas Casas, por ser miembro
del Equipo de Gobierno de esta Facultad (Secretaria Académica), ha formado parte de la
Comision para la Garantia Interna de la Calidad de la titulacion del Grado en Educacion
Primaria, asistiendo a las reuniones fijadas por dicha comision
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~2.2.  ADMINISTRACION DEL CENTRO Y
SECRETARIA ACADEMICA

7.3.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La composicion del Personal de Administracion y Servicios es la siguiente:

- Secretaria. La plantilla estaba formada por la Administradora de area del Campus
universitario, una administradora adjunta y siete puestos base (dos de ellos son de
“Apoyo a Cargo”).

- Conserjeria. La plantilla estuvo formada por siete técnicos auxiliares de servicio de
conserjeria, cuatro por la mafiana y tres por la tarde, mas un técnico especialistas en
medios audiovisuales en cada turno. En cada turno habia un encargado de equipo.

- CAD. Un técnico auxiliar de deportes.

- Biblioteca. La plantilla estuvo formada por dos TEBAM en turno de mafiana y dos en
turno de tarde y un Ayudante de Biblioteca y una Jefa de Servicio en turno de mafana. .
- Laboratorio. Un técnico de laboratorio en turno de mafiana.

7.2.2. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

* Certificaciones académicas: 154
- 142 Personales
- 12 Oficiales

* Tramitacion de titulos: 121

Figura 7.2. Tramitacion de titulos

| Tramitacion de titulos | Niimero
Magisterio (todas sus especialidades) 3
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 25
Grado en Educacion Primaria y Grado en Educacion Infantil 64
Grado en Educacion Social 26
Grado en Ingenieria Informadtica 3
TOTAL 121
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* Alumnado matriculado:

Figura 7.3. Alumnado matriculado en los grados

| GRADOS 1 2017/2018 | 2018/19
Grado en Educacion Primaria 235 225
Grado en Educacion Infantil 173 169
Grado en Ingenieria Informatica 67 79
Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas 155 169
Grado en Educacion Social 124 143
TOTAL 754 785

Figura 7.4. Alumnado matriculado en posgrado

| 201718  2018/19
Master de Formacion del Profesorado en Ensefanza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion 75 64
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Master en Tecnologia para la investigacion de mercados
y marketing 16 17

Registros realizados desde la Secretaria de la Facultad

* Entradas 2018: 2333
* Salidas 2018: 746

~.2.3. BIBLIOTECA

Presupuestos, adquisiciones y circulaciéon

* Presupuestos

Durante este periodo, la cantidad asignada para la adquisicion de material
bibliografico procedente de los presupuestos de la Biblioteca Universitaria asciende a
un total de 27.275€ para la compra de monografias y 1.070€ para encuadernacion de
publicaciones periddicas; procedente de los presupuestos de las facultades se han
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invertido en la Biblioteca un total de 1.625,20€ y de los Departamentos y Grupos de
Investigacion un total de 2.706,68€.

» Adquisiciones

En el afio 2018 han ingresado en nuestra Biblioteca 590 documentos, de los
cuales 483 se ubican en la Biblioteca y 107 en los Departamentos, alcanzando un total
de 35.075 ejemplares, de los cuales 29898 se ubican en la Biblioteca y 5177 en los
Departamentos.

Advertencia: los datos de ejemplares ingresados en Biblioteca y departamentos y
total de ejemplares en Biblioteca y departamentos corresponden a la informacion
facilitada por los Servicios centrales de la Biblioteca en noviembre y engloban las dos
facultades.

= Circulacion

Durante el afio 2018, han contabilizado 31.293 entradas a la Biblioteca, 7679
préstamos, 999 renovaciones y 327 reservas de ejemplares.

» Formacion del personal de la biblioteca

TEBAM

= Inglés presencial (90h.).

= Francés B2 (40h), movilidad Erasmus para formacion del PAS.
= Gestion de bibliotecas digitales.

* Formacion ALMA-PRIMO.

= WORD.

* Mantenimiento en instalaciones deportivas.

= Instalaciones deportivas: materiales y mantenimiento.

= Discapacidad e inclusion en la Universidad de Granada.
» Instalaciones deportivas en la Universidad de Granada.
» Técnico auxiliar de hosteleria. Modulo 1.

= Equipos de trabajo, seguridad y salud.

= Curso especifico de medios audiovisuales en la UGR.

* Instalaciones deportivas: calidad y mantenimiento.

119



120

Facultad de Educacion, Economia MEMORIA
y Tecnologia de Ceuta
Universidad de Granada DE

GESTION

Personal bibliotecario

Asistencia a las 3% Jornadas Universitarias de Enfermeria de Ceuta “Cuidando
en los diferentes ambitos sanitarios. Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta.
Curso Revision Sistematica. 20 h. Escuela de Doctorado de Ciencias de la
salud. 20 h. Curso formacion online Scopus. Nivel avanzado. FECYT.

Excel (Ceuta). Formacion del PAS-UGR.

Catalogacion con RDA.

Formaciéon ALMA-PRIMO.

Formacion de usuarios

Recursos y fuentes de informacion en la Biblioteca Universitaria para alumnos
de TFG.

Taller formativo sobre recursos de informacion. 13% ed.

Los Gestores bibliograficos, RefWorks y Mendeley

Seminario sobre recursos de informacidon para la investigacion. Busquedas
bibliograficas sistematicas

Recursos y fuentes de informacion en la Biblioteca Universitaria para alumnos
de TFG.

Sesiones informativas para alumnos de primero de grado

Busqueda de informacion y referencias bibliograficas

Recursos de informacioén para la investigacion para alumnos del Master de
Secundaria

Recursos de informacion para la investigacion (PDI)

Recursos de Informacion para la investigacion para alumnos del Master de
Marketing

Recursos de la biblioteca para la elaboracion del TFG.

Gestion de bibliotecas digitales. Formacion del PAS.

Docente Master Universitario de Cuidados Criticos y Urgencias de Enfermeria.
Universidad de Granada y Fundacion Progreso y Salud.

Actividades de la Biblioteca

Olimpiada Solidaria de Estudio (del 5 de noviembre al 5 de diciembre) en la
que participaron 170 estudiantes con un total de 2.461 horas de estudio.

Personal

En el mes de junio se trasladan a centros de Granada los TEBAM Carmelo

Lopez Sanchez y Antonio Manuel Pérez Ortega, ocupando estas plazas del turno de
tarde Olena Zalyubovska Ippolitova y Miguel Angel Bosch Zafra.
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7.3. PROGRAMA DE IGUALDAD

El programa de Igualdad de este centro esta coordinado por la profesora Elisabel
Cubillas Casas, Secretaria Académica.

7.3.1. Actividades

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, la Facultad
organizd junto a la Asociacidon Mujeres Progresistas de Ceuta “Maria Miaja” la
actividad “Poemario: Palabras de Mujer” en la que se dio lectura de poemas que
trataban sobre la Mujer.

Ademas de los miembros de la comunidad universitaria participaron autoridades
de la ciudad de Ceuta como la Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad, Adela Nieto; la Directora del Centro Asesor de la Mujer, Viviane Berros; la
Secretaria Territorial de Cruz Roja, Alicia Cordente; la Directora Técnica de la
Federacion de Gimnasia, M?* Angeles Arrabal; la Jefa de la Unidad de Coordinacion
contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, Mar Feria
Petisme, entre otros. También participaron diferentes miembros de la comunidad
universitaria.

Se celebro en las galerias del patio central del campus universitario siendo
numerosos los asistentes al evento.

El diptico y el cartel elaborado con la informacion de la actividad es el que se
indica abajo y en ambos casos el dibujo fue realizado por Alvaro Moreno Galan,
estudiante del Grado en Educacion Primaria.

POEMARIO “PALABRAS DE MUJER”

L 10. Maria  Sanchez Miaja. Presidents Asociacion  Mujeras 12:30 h Campus universi

Progresistas de Ceuta

11. Isabel Herndndez. Asociacion Espafiola contra el Cncer.

12, M* Taresa Pérez Lopez. Centro de Inmigrantes San Antanio,

13 Juan Miguel Alkantara Pilar Vicedecano de Relacones
Internacionales, Investigacion y Posgrado de la Faculad de
EET

Adela Nieto Sinchez Consejera de Sanidad, Servicios Sociales,
Menores e lgualdad

M* Mar Feria Petisme. Jefa de la Unidad de Coordmnacion
contrala Violencia sobre ka Mujer de Delegacion del Gobierno.

Viviane Berros Medina, Drectora del Centro Asesor de b
Mujer

lm’:mn Garcia Guaman. Decano de la Facultad de Educacion,
Econominy Tecnalagia

Alicia Cordents Sanchez. Secretaria Territorial de CruzRoja

M* o Latorre Medina, Coordinadora del Grado en Educacion
Infantil de a Facultad de EE.T

M* Angeles Arrabal Directora Téenica de la Federacion de
Gimnasia

Santiago Real Martinez. Vicedecano de Estudiantes, Extensidn
Universitaria e Inchusion dela Facultad de EET.

Cristina Carrasco. Coordinadora de CEPAIM

14, Monica Minutella Albarracin. Dra, Odontbloga,
15. Pilar Carmaona. Asociacion Mujeres Progresistas de Ceuta.
16. M Carmen Ayora Esteban Profesora dela Facultad de EET
g 17. Miguel Angel Lopez Salas. Apoyo a cargo de la Facultad de
VIN de maize IERE :
- ° 18. Isabel Cardoso, Desice Cerro y Marka Celadero. Estudiantes del
Ima“kc uunl Grado en Educacion Social de la Facultadde EET.
19. Elena Elvira Castillo. Personal de Administracién y Servickos de
deln y la Facultad de EE.T
W 20. Elisabel Cubillas Casas. Secretaria Académica de la Facultad de
EET.

- m

Kocectin S Py emial de Craa
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POEMARIO
“PALABRAS DE MUIJER”

Lectura de Poemas
sobre la Mujer
Dia 8 de marzo a las
12:30 h.

DIA de mavze

deta ACTIVIDAD ORGANIZADA JUNTO A LA ASOCIACION
R s DE MUJERES PROGRESISTAS DE CEUTA “MARIA
m— MiaJA"

Para ver m4s momentos de la actividad entrar en los siguientes enlaces:

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/actividad-dia-internacional-de-la-

mujer#. XGP_JaB7ku0

http://feetce.ugr.es/pages/escuela/galeria_multimedia/2018/dia-internacional-de-la-

mujer

122

810



Men.rl’orla de Secretaria Académica,
Gestion 2018 Administracion del Centro y

Plan de Igualdad

» Cursos, conferencias y otras acciones para la promocion de la

igualdad

Conferencia sobre “Trata de Seres Humanos”, impartida, el 28 de mayo, a las
13:00 horas, en el aula 31, por la Jefa de la Unidad de Coordinacién contra la Violencia
sobre la Mujer de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, Mar Feria Petisme.

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/conferencia-sobre-trata-de-seres-

humanos#. XGlgHKB7lyk

Conferencia sobre “Mutilacion genital femenina” el 18 y 21 de mayo impartida
por la Presidenta de la “Asociacion de Mujeres Progresistas de Ceuta”, Maria Sanchez
Miaja.

CONFERENCIA SOBRE MUTILACION GENITAL FEMNINA

| Q-

ENTRADA LIBRE SIN

12 Parte: 18 de mayo (viernes) a las 11:00 horas en el aula 31. NECESIDAD DE
22 Parte: 21 de mayo (lunes) a las 13:00 horas en el aula 30, INSCRIPCION

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/conferencia-sobre-mutilacion-genital-

femenina#. XGlgY6B7lyk

Asistencia, con los estudiantes de 2° curso del Grado en Educacion Social, a la
Charla-coloquio sobre la Trata impartida por el Jefe de la UCRIF del Cuerpo Nacional
de Policia de Ceuta y a la inauguracion de la exposicion "Trata de mujeres con fines de
explotacion sexual", actividades organizadas por Delegacion del Gobierno en Ceuta y
celebradas el 1 de junio.
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Difusion de informacion entre la comunidad universitaria, a través de la web, las
pantallas informativas y con documentacion grafica, para la sensibilizacion en temas de
Igualdad y Contra de la Violencia de Género.
http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/video-campana-de-sensibilizacion-contra-
la-violencia-de-genero#. XGblu6B71yk

Alguno de los mensajes difundidos fueron los siguientes:

ZPIENSAS O HACES ESTO? [m

¢CREES QUE LOS CELOS SON UNA
EXPRESION DEL AMOR DE TU PAREJA?

Yo te voy
a hacer feliz!
¢TE REVISAN O REVISAS EL TELEFONO MOVIL

P O LA RED SOCIAL DE TU PAREIA?
% | ER
» 0
- Y ”

iNO VEAS ESTAS ACTITUDES COMO NORMALES, NO LO SON!

LA VIOLENCIA DE CONTROL ESTA EXAGERADAMENTE PRESENTE EN LOS
PLAN DE IGUALDAD DE LA FACULTAD DE JOVENES

EDUCACION, ECONOMIA Y

TECNOLOGIA [ Pian de de la de i ia ¥ T o de Ceuta |

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/video-campana-de-sensibilizacion-contra-

la-violencia-de-genero#. XGlfZaB7lyk

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/campana-contra-la-violencia-de-genero-
en-jovenes#. XGlgO6B71lyk

Con motivo del “Dia Internacional para la erradicacion de la Violencia de
Género (25 de noviembre)” la facultad llevé a cabo, el 26 de noviembre de 2018, la
actividad “Pasacalles en contra de la Violencia de Género” con el recorrido desde el
campus universitario hasta la Plaza de los Reyes que comenzara a las 12:00 horas. Esta
actividad ha sido organizada por la Facultad en colaboracion con la Asociacion de
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Mujeres Progresistas de Ceuta, Cruz Roja y Delegacion del Gobierno y forma parte de
las acciones que la facultad dentro del Plan de Igualdad que tiene.

http://feetce.ugr.es/pages/igualdad/acciones 2018 2019

7.4. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

* Seguir avanzando en la coordinacion con la secretaria administrativa del centro
y conserjeria con el objetivo de prestar el mejor servicio posible a la comunidad
universitaria.

* Redactar y custodiar las actas de cuantas sesiones de Junta de Facultad se
realicen.

* Recoger y archivar cuantas convocatorias y actas surjan de las diferentes
reuniones de Comisiones (permanentes y no permanentes).

* Difundir entre la comunidad universitaria aquellos documentos e informaciones
consideradas de interés para cada sector.

e Seguir actualizando la informaciéon que aparece en la web relativa a noticias y
acciones generales que se realizan en la facultad.

e Seguir representando a la facultad en los distintos actos a los que es invitada
como institucion.

e Seguir trabajando dentro del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Granada poniendo en marcha distintas acciones en
la facultad.

e Canalizar las propuestas, quejas y sugerencias realizadas por la comunidad
universitaria para que se le dé la mejor solucion, propiciando, con ello, la mejora
del funcionamiento del centro.
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ANEXO 1.

NOTICIAS EN LOS MEDIOS DE CQMUNICACION SOBRE LA
IMPLANTACION DE LOS NUEVOS MASTERES EN LOS CAMPUS DE
CEUTAY MELILLA

(CURSO 2018-2019)

1. https://elfarodeceuta.es/aranda-media-junta-ministerio-implantar-master-ceuta/

2. https://elfarodemelilla.es/decanos-estudiantes-melilla-ceuta-imparticion-dos-masteres/

3. http://www.ceutaldia.com/articulo/educacion/alumnado-ugr-ceuta-melilla-urge-junta-
andalucia-desbloquer-nuevos-masteres/20180703185846183593 . html

4. https://populartvmelilla.es/2018/07/02/los-decanos-y-estudiantes-de-ciencias-sociales-y-
educacion-solicitan-que-se-impartan-dos-masteres-el-proximo-curso-en-ceuta-y-melilla/

5. http://elpueblodeceuta.es/not/30720/estudiantes-de-ceuta-y-melilla-piden-la-imparticion-
de-los-nuevos-masteres/

6. https://www.granadahoy.com/granada/Ceuta-Melilla-recuperacion-masteres-
perdidos 0 1254174854.html

7. https://elfarodeceuta.es/facultades-ceuta-melilla-implantar-nuevos-masteres/

8. https://www.ceutaactualidad.com/articulo/educacion/facultades-ceuta-
melilla/20180612131629067217.html

9. http://www.melillahoy.es/noticia/105989/opinion/-facultades-de-ceuta-y-melilla-ante-la-
paralizacion-de-masteres-en-las-dos-ciudades.html

10. http://www.europapress.es/ceuta-y-melilla/noticia-critican-negativa-junta-ampliar-oferta-
universitaria-ceuta-melilla-falta-financiacion-estatal-20180612125024.html

11. http://ceutatv.com/not/7554/los-rectores-piden-ayuda-a-las-administraciones-tras-negarse-
dos-masteres-por-el-consejo-andaluz-de-universidades/

12. https://elfarodeceuta.es/consejo-gobierno-ugr-ministerio-junta-desbloquear-masteres-
ceuta/

13. https://elpais.com/elpais/2018/07/04/opinion/1530714955 489017.html

14. http://www.europapress.es/ceuta-y-melilla/noticia-denuncian-actitud-discriminatoria-
consejo-andaluz-universidades-negar-dos-masteres-ceuta-melilla-20180716160929.html
15. https://www.larazon.es/local/andalucia/denuncian-la-actitud-discriminatoria-del-consejo-
andaluz-de-universidades-por-negar-dos-masteres-a-ceuta-y-melilla-NJ19100094

16. https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20180716/45939366391/melilla-acusa-a-
andalucia-de-discriminarla-por-negarle-un-master-de-la-
ugr.html?utm_campaign=botones_sociales&utm_source=whatsapp&utm medium=social
17. https://elfarodemelilla.es/la-conferencia-de-decanos-de-economia-exige-que-los-dos-
masteres-se-puedan-impartir/

18. https://elfarodemelilla.es/el-pp-acusa-al-psoe-andaluz-de-denegar-el-inicio-de-dos-
masteres-en-melilla-y-ceuta/
19.https://elfarodemelilla.es/andalucia-dice-que-los-masteres-no-se-aprueban-porque-los-
campus-estan-infrafinanciados/

20. http://www.ceutaldia.com/articulo/educacion/optimismo-nuevo-master-espera-acuerdo-
definitivo-ministerio-junta/20180717064413184209.html

21. https://elfarodeceuta.es/ugr-confia-sacar-master-ceuta-tras-cita-clave/

22. https://elfarodeceuta.es/compromiso-ministerio-financiar-nuevos-masters-ceuta-melilla/
23. https://elfarodeceuta.es/el-nuevo-master-en-atencion-a-la-diversidad-para-el-proximo-
curso/
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